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1. Introduccio

El present document de Normes d’Organitzacié, Funcionament i Convivéncia (NOFIC)
constitueix una eina fonamental per garantir el bon funcionament del nostre centre
d’educacio infantil i primaria. Les seves disposicions tenen com a objectiu promoure un
entorn educatiu segur, inclusiu i respectuds, que afavoreixi el desenvolupament integral de
I'alumnat, el treball col-laboratiu del professorat i la participacio activa de tota la comunitat
educativa.

Aguestes normes han estat elaborades d’acord amb la normativa vigent a les llles Balears,
tot respectant els principis establerts en la Llei d’Educacid i els valors propis del nostre
projecte educatiu. El document estableix els criteris d’organitzacio interna, les funcions dels
diferents membres de la comunitat educativa, les pautes de convivencia i el procediment per
gestionar conflictes de manera efectiva i constructiva.

El nostre compromis és fomentar una cultura de convivéncia basada en el respecte, la
responsabilitat i la participacié democratica. Convidem tota la comunitat educativa a
coneixer i aplicar aquestes normes, contribuint aixi a la creacié d’'un espai d’aprenentatge
optim i de qualitat per a tothom.

2. El procediment d'aprovacio, revisid i actualitzacié del projecte
educatiu com a document marc.

L'equip directiu és el responsable de la coordinacié de l'elaboracié, la redaccidé i
I'actualitzacié del projecte educatiu del centre, com a minim cada quatre anys i d'acord amb
el Reglament organic de les escoles publiques en vigor (ROC). Per a aix0, comptara amb la
col-laboracio de la resta de la comunitat educativa, docents, alumnat i families.

Les families i la resta de membres de la comunitat educativa tenen dret a participar, per
mitja del consell escolar, en I'elaboracié del projecte educatiu de centre i a coneixer-lo. Per
aquest motiu, al nostre centre el tindrem penjat a la nostra web oficial i a I'Aplicacié per ala
Gestio Educativa de les llles Balears (GestIB), de manera que sigui accessible facilment.

El consell escolar dels centres publics, per majoria de dos tergos, ha d'aprovar el projecte
educatiu del centre, excepte els aspectes pedagogics i de concrecié curricular, que els ha
d'aprovar el claustre.



3. Horari general del centre.

L'horari general del centre és de 7:30 a 17:00 amb la seglient distribucio:

Horari del professorat: D’acord amb la normativa vigent, les 37,5 hores setmanals legalment
establertes, es distribueixen de la seglient manera:

a) Horari lectiu: 25 distribuides de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00.
b) Hores d’obligada permanéncia en el centre: 5, de dilluns a divendres de 8:00 a 9:00.

c) Hores de lliure disposicié (formacié i preparacié d’activitats docents): 7,5.

Servei d’escola matinera: De 7:30 a les 8:50 hores.
Servei de menjador: de 14:00 a 15:30

Activitats extraescolars: de 15:30a 17:00

3.1 Entrades i sortides

Accés al centre:

Les portes del centre han d’estar tancades a I'alumnat fins les 8:50, que sera I’hora per
entrar al recinte. Els monitors de I'escola matinera han de tancar també el recinte amb clau a
les 8:00. El professorat ha de supervisar que les portes quedin tancades sempre que entrin i
surtin dels recintes per evitar la sortida d’alumnes de I'escola matinera i I'entrada abans de
I’hora establerta.

El professorat amb la col-laboracié dels monitors d’escola matinera i els ATE obriran les
portes a les 8:50. El personal de manteniment tancara les portes a les 9:10 en acabar el
control de vehicles a l'avinguda Portossaler. En qualsevol cas, tots els membres del claustre
hauran de tancar les portes dels recintes si les veuen obertes de 9:10 a 14:00 i avisar a
direccid si s’han trobat una porta oberta.

No esta permes |'accés al centre abans de les 8:50 per als alumnes que no sén usuaris del
servei de I'escola matinera. Si fos el cas que un mestre trobés a algun alumne a dins del
recinte el portara a l'escola matinera, ho comunicara al seu tutor/a qui posteriorment
informara a la familia per pagar les despeses del servei i recordar-li la norma de centre.



Entrades i sortides de I'alumnat:

Edifici Tramuntana (alumnat d’educacié infantil, 1r i 2n de primaria):

Les portes s’obriran a les 8:50 i els alumnes passaran directament a les seues aules. Els
tutors esperen als alumnes a 'aula. Les families poden acompanyar als alumnes a la porta de
I'aula els temps indispensable per acomiadar-se. Tot I'alumnat entrara per la porta principal.
Les portes es tanquen a les 9:10. A partir de les 9:10 I'entrada es considera retard i s’ha de
posar al Gestib la falta de puntualitat. Els pares hauran de justificar el retard pel Gestib.

La sortida es fara per dos llocs: Alumnat d’infantil per la porta principal i alumnat de primer i
segon de primaria per la porta corredissa. A infantil es criden als alumnes conforme arriben
les families. A primaria els tutors acompanyen als alumnes fins a la porta corredissa i
vigilaran que tots son recollits pels familiars degudament autoritzats.

A les 8:50 els ATES s’han d’encarregar d'acompanyar a I'alumnat d’infantil i aula UEECO que
ve amb autobus des de I'entrada del recinte fins a la seua aula.

Edifici Migjorn:

A les 8:50 els alumnes poden entrar al centre i anar directament a les classes on seran
rebuts pels tutors. A la sortida els tutors acompanyaran a I'alumnat fins a la porta de sortida
i comproven que tots sén recollits pels familiars autoritzats. A partir de 3r de primaria les
families poden autoritzar als seus fills per a anar tot sols a casa. L'autoritzacié és la mateixa
gue per a la recollida per familiars.

En el cas d’alumnes que no hagin estat recollits a les 14:15 el tutor/a els acompanyaran a
secretaria i es trucara a la familia. En cas de no obtenir resposta es posara en coneixement
de la Policia Municipal (971 32 20 87 o 092) que aquell alumne es troba en situacio
d’abandonament. S’haura d’informar també a la PSC

L'horari per accedir al centre durant I'horari lectiu és el seglient:

e Ales10:00 hores
o De11:30a 12:00 hores
e Ales 13:00 hores

Si un alumne té la necessitat d’assistir al metge, o fer una altra gestié (DNI...) la familia ho
haura de comunicar al tutor/a el dia d’abans, i s'haura d'ajustar als horaris abans establerts.
A principi de curs els i les tutores informaran als pares/mares en la reunié de families del
funcionament de les entrades i sortides.

Tots els tutors han de comprovar abans de comencar el curs que I'alumnat tingui signat el
model d’autoritzaciéd per a lliurar els alumnes als familiars autoritzats. També s’hauran



d’informar de les possibles situacions familiars respecte a la custodia i patria potestat de
cada un dels alumnes. Aquesta situacié s’ha de comprovar tant per a les sortides a les 14:00
com per a les que es realitzen durant el mati de forma extraordinaria (metge, DNI...)

4. L'estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre i
les seves normes de funcionament intern.

Atenent al Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament organic dels
col-legis d’educacid infantil i primaria, el nostre centre compta amb els seglients organs de
govern:

a) Unipersonals: director, cap d’estudis, secretari.

b) Col-legiats: Consell escolar del centre, claustre de professors.

Segons el capitol Il del titol Il del ROC els organs de govern unipersonals tenen les seglients
funcions:

4.1 Funcions de la direccid

1. Les funcions del director s'exerceixen en el marc de |'ordenament juridic vigent, del
projecte educatiu del centre i del projecte de direccié.

2. Corresponen al director les funcions seglients:
a) De representacio:
1. Representar el centre i exercir la representacid de I'Administracié educativa al centre.

2. Fer arribar a I'Administracié educativa els plantejaments, les aspiracions i les necessitats
de la comunitat educativa, expressades pels organs de participacié legalment reconeguts, i
retre comptes de les gestions realitzades als drgans corresponents.

3. Aplicar al centre els objectius i les prioritats de I'administracié i proporcionar la informacio
que li sigui requerida per les autoritats educatives competents.

b) De direccié:

1. Orientar, dirigir i supervisar les activitats i serveis del centre i I'aplicacid de la programacio
general anual cap a la consecucié dels objectius establerts en el projecte educatiu.

2. Garantir el compliment de les lleis i les altres disposicions vigents.



3. Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre.
c) De lideratge pedagogic:

1. Coordinar I'elaboracio de la proposta del projecte educatiu del centre i la programacio
general anual, aixi com les modificacions i adaptacions corresponents, juntament amb la
resta de l'equip directiu i d'acord amb les directrius i propostes del consell escolar, el
claustre i les associacions d'alumnes i de families d'alumnes.

2. Exercir la direcciéd pedagogica, promoure la innovacié educativa de forma col-laborativa
entre el claustre i coordinada amb tota la comunitat educativa, i impulsar plans per a la
consecucio dels objectius del projecte educatiu.

3. Vetlar perque s'aprovin el desplegament i la concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

4. Participar i promoure la participacio del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves competéencies professionals en funcid de les necessitats
derivades del projecte educatiu i representar el centre en les reunions de representants que
convoquin els centres de professorat.

5. Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i la normativa vigent, la relacié de llocs de
treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definicid de requisits de
titulacié i capacitacié professional o perfils propis d'alguns llocs de treball en els
procediments de provisié de personal docent per comissié de serveis, d'acord amb les
condicions i limits que estableixi la Conselleria d'Educacid i Formacio Professional.

6. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés establerts, I'avaluacié del projecte
educatiu.

d) D'organitzacid i gestio del centre:
1. Impulsar l'elaboracié i l'aprovacid de les normes d'organitzacié, funcionament i
convivencia del centre i dirigir-ne I'aplicacid.

2. Proposar el nomenament i el cessament dels altres organs unipersonals de direccid,
designar els de coordinacié i assignar-los responsabilitats especifiques, amb comunicacio
prévia al claustre i al consell escolar, d'acord amb |'establert en aquest Reglament i en les
normes d'organitzacid, funcionament i convivéncia del centre.

3. Distribuir entre el professorat tasques de gestié i coordinacid docent, a més de les
funcions de docéncia i de tutoria que siguin requerides per a l'aplicacié del projecte
educatiu i que siguin adequades a la seva preparacid i experiencia.

4. Assignar grups al professorat, si no hi ha acord dins I'0rgan de coordinacid corresponent.

5. Signar els convenis de col-laboracié aprovats pel consell escolar amb les empreses o
entitats que participen en la formacié de I'alumnat i en la seva insercié professional.



6. Assignar i controlar I'horari de permanéncia del professorat al centre d'acord amb els
criteris pedagogics establerts pel claustre i la normativa vigent.

7. Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

8. Adoptar resolucions sobre |'Us de les instal-lacions del centre.

9. Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.
10. Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa del centre.

11. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

12. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per la Conselleria d'Educacio i
Formacio Professional i actuar com a organ de contractacio.

13. Atorgar al personal del centre permisos i llicencies, en els termes establerts a aquest
efecte en la normativa vigent.

14. Vetllar per la gestido i manteniment correctes de les instal-lacions i els equipaments del
centre.

e) En relacié amb la comunitat educativa i I'entorn:

1. Afavorir la convivencia al centre i vetllar per la resolucid positiva de conflictes i, si és el
cas, I'aplicacié del procediment per imposar les correccions que corresponguin, d'acord amb
les disposicions vigents.

2. Fomentar i coordinar la participacioé dels diferents sectors de la comunitat educativa.

3. Fer efectiva la coordinacid amb els centres educatius de la zona i amb altres serveis
socioeducatius, com també amb les empreses i altres institucions de I'entorn.

4, Fomentar |'Us social de les instal-lacions del centre fora de I'horari lectiu.

5. Garantir el dret de reunié del professorat, de I'alumnat, de les families o els tutors legals
dels alumnes i del personal d'atenciéo complementaria i d'administracio i serveis.

f) En relacié amb I'avaluacié del centre:

1. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
I'avaluacié del professorat.

2. Participar en els processos d'observacié i d'avaluacié formativa de la practica docent
establerts en el projecte educatiu o per I'Administracio educativa.

3. Participar, d'acord amb la normativa vigent, en |'avaluacié dels funcionaris interins i en
practigues.

4. Coordinar l'elaboracié de la memoria anual com a instrument d'avaluacié interna del
centre i dels plans de millora que s'elaborin.



g) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la Conselleria d'Educacié i Formacid
Professional i les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

4.2 Funcions del cap d’estudis

1. Correspon al cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié entre les previstes
en l'article 29 del Reglament i totes les altres que li encarregui la direccié. SGn competencies
del cap d’estudis I'organitzacié del centre i dels horaris academics i la distribucié de grups i
espais; la coordinacié i seguiment de les activitats de caracter académic, d'avaluacid,
d'orientacio i complementaries; del pla anual de formacié del centre; de la convivencia, la
igualtat i la diversitat, aixi com altres activitats del centre, i de cura i d'atencié a I'alumnat,
d'acord amb el que s'estableixi al projecte de direccid i el que es reculli en les normes
d'organitzacié, funcionament i convivencia del centre i a partir dels criteris pedagogics

aprovats pel claustre.

2. Entre les funcions del cap d'estudis hi és la d'afavorir i impulsar la coordinacié del
professorat, de manera que es garanteixi I'assoliment dels objectius fixats en el projecte
educatiu, i promoure la participacié del professorat en les activitats de formacié recollides
en el pla anual de formacié del centre.

3. La prefectura d'estudis ha d'establir les vies perqué lI'assemblea de families i d'alumnat es
reuneixi com a minim una vegada cada trimestre, li ha de facilitar un espai i un horari
adequat perque pugui fer les reunions i, en cas necessari, ha de dinamitzar les reunions i
garantir-li I'accés als mitjans informatics, dins de les possibilitats del centre.

4. El cap d’estudis ha de promoure accions que afavoreixin la millora dels resultats escolars;
la integracié curricular; les mesures de suport inclusiu; la convivencia, la igualtat i la
diversitat com a elements didactics transversals; la promocié, seguiment i avaluacié d'acords
didactics; la innovacid pedagogica; el treball interdisciplinari; 1'ds de les noves tecnologies, i
el treball col-laboratiu del professorat mitjancant la comissié de coordinacié pedagogica.

5. El cap d’estudis forma part de les reunions quinzenals de l'equip de suport per a
organitzar el pla de treball i les accions a dur a terme.

4.3 Funcions del secretari

1. Correspon al secretari I'exercici de les funcions que li delegui la direccid entre les
previstes en l'article 29 del ROC i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment
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en l'ambit de la gestié economica, el régim administratiu del centre, la preinscripcid i
matriculacié de l'alumnat, la custodia documental i dels expedients i arxius del centre,
I'expedicié de certificacions, els recursos materials i la conservacié i manteniment de les
instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes
d'organitzacié, funcionament i convivencia del centre.

2. Exercir, per delegacié del director i sota la seva autoritat, la direccié del personal
d'administracio i serveis adscrit al centre.

3. Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i
d'aquells altres organs col-legiats en que les normes d'organitzacié, funcionament i
convivencia del centre aixi ho estableixin.
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4.4 Funcions dels organs de govern col-legiats

4.4.1 Consell escolar

El consell escolar dels centres és I'0rgan col-legiat de participacid dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el funcionament i govern del centre.

Composicid del consell escolar

1. La persona que exerceixi la direccid del centre docent, que el presidira.
2. La persona que exerceixi la prefectura d'estudis.

3. Cinc docents elegits pel claustre.

4. Cinc representants dels pares, les mares o els tutors legals dels alumnes. Quatre triats per
les families i un triat per I'APIMA del centre.

5. Un representant del personal d'administracid i serveis, sempre que estigui directament
vinculat a I'Administracido de la Comunitat Autonoma o a l'ajuntament corresponent per
relacio juridica administrativa o laboral.

6. Un regidor o representant de I'ajuntament del municipi on es trobi situat el centre.
7. El secretari del centre, que actuara com a secretari del consell, amb veu, pero sense vot.

L'alumnat d'educacié primaria ha d'estar representat en el consell escolar en les condicions
gue estableixi el projecte educatiu del centre. No obstant aix0, I'alumnat de primaria no pot
participar en la comissido de gestié economica, aixi com en la seleccié o cessament de la
persona que exerceixi la direccid.

Competeéncies del consell escolar

El consell escolar del centre té les competéencies seglients:

a) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, la programacio general anual, el projecte linguistic,
el projecte de gestid, les normes d'organitzacié, funcionament i convivencia del centre, i
altres projectes que en el seu moment determini la Conselleria d'Educacié i Formacio
Professional, sense perjudici de les competéncies que el claustre del professorat té
atribuides respecte de tots els aspectes pedagogics.

b) Aprovar el projecte de pressupost del centre, aixi com supervisar-ne l|'execucio i
aprovar-ne la liquidacio.

12



c) Participar en la seleccid de la persona que exerceix la direccié del centre en els termes que
s'estableixi en la normativa especifica, valorar els projectes de direccid presentats pels
candidats pel que fa a la coheréncia amb el projecte educatiu del centre i ser informat del
nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, aixi com participar en

I'avaluacid de I'exercici de la funcid directiva.

d) Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccié, amb
acord previ motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de
membres que conformen el consell escolar amb dret a vot.

e) Proposar mesures educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

f) Impulsar I'adopcid i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i
la proteccid dels drets dels infants i dels adolescents.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la convivencia
en el centre, la igualtat efectiva entre dones i homes, la no-discriminacid, la prevencié de
I'assetjament escolar, i de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques i la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social, aixi com conéixer la
resolucio dels conflictes de convivéncia i vetlar perqueé s'adeqiiin a la normativa vigent. Quan
les mesures correctores adoptades pel director o directora corresponguin a conductes de
I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia del centre, el consell escolar, a instancia
de pares, mares o tutors legals o, si s'escau, de I'alumnat, pot revisar la decisié adoptada i
proposar, si s'escau, les mesures oportunes.

h) Promoure progressivament la conservacié i la renovacido de les instal-lacions i els
equipaments escolars per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat.

i) Fixar els criteris i directrius per a I'obtencié de recursos complementaris i supervisar-ne

['execucio.

j) Decidir sobre l'admissié de l'alumnat amb subjeccié al que estableix la normativa
especifica en aquesta matéria.

k) Fixar les directrius per a la col-laboracié amb les administracions locals, amb altres centres
docents o amb entitats i organismes publics o privats.

I) Aprovar els acords de col-laboracid i els convenis amb entitats i institucions, a proposta de
la direccid del centre.

m) Participar en les avaluacions del centre.

n) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'eficacia en la utilitzacié dels
recursos i I'evolucid dels resultats academics i els de les avaluacions internes i externes en

gue participi el centre.

o) Avaluar el propi funcionament del consell escolar com a organ de participacio i presa de
decisions.
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p) Proposar mesures i iniciatives que facilitin, impulsin i millorin la participacié de tota la
comunitat educativa.

g) Proposar mesures i iniciatives que garanteixin, facilitin i millorin la inclusié de tot
I'alumnat en la practica i la vida educatives.

r) Aprovar la carta de compromis educatiu i les seves modificacions.

s) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'Administracié educativa,
sobre el funcionament del centre docent i la millora dels processos educatius,
infraestructures i equipaments.

t) Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment o reglamentariament.

El consell escolar del centre es reunira, com a minim, una vegada al trimestre, i sempre que
el convoqui la presidencia o ho sol-liciti, almenys, un terc dels seus membres, que hauran
d’indicar els temes a incloure a I'ordre del dia; en aquest ultim cas, la reunié tindra lloc dins
els 15 dies seglients a la data de la sol-licitud. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a
principi de curs i una altra al final. Lassistencia a les sessions del consell escolar sera un dret i

un deure per a tots els membres.

El director enviara als membres del consell escolar la convocatoria amb l'ordre del dia, la
documentacid que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacid, amb una antelacié minima
de set dies naturals. Podran realitzar-se, a més, convocatories extraordinaries amb una
antelaci6 minima de 48 hores. Per a qualsevol altra circumstancia es seguiran les
instruccions del ROC.

Es designara un dels membres, preferentment un mestre amb formacié en igualtat de
génere, perqué impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones i la prevencio de la violencia masclista i en faci el seguiment.

A cada primera reunié del Consell Escolar es dura a terme la constitucié d'una comissio
economica, d'una comissié permanent i de la comissidé encarregada de gestionar el Fons
d’emergéncia social (FEES). També es creara o actualitzara la comissié de convivencia i
igualtat.

Les actes es penjaran al Drive de I'escola i al GESTIB.

4.4.2 Claustre de professorat

El claustre del professorat és I'0rgan propi de participacioé del professorat en el govern del
centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre tots
els aspectes educatius i académics del centre. Es presidit per la persona titular de la direccié
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del centre i esta integrat per la totalitat del professorat que presta serveis docents al centre.
Els components dels equips d'orientacid educativa i psicopedagogics de zona i altres
professionals d'atencié educativa poden participar, si escau, en els claustres del centre en els

termes que estableixin les normes d'organitzacié, funcionament i convivencia del centre.

Competeéncies del claustre del professorat

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes
del centre, de la programacié general i de la memoria anual i de les normes d'organitzacio,
funcionament i convivencia del centre.

b) Proposar els criteris per a I'elaboracié de la concrecié curricular, aixi com dels aspectes
educatius dels projectes i de la programacio general anual del centre.

c¢) Analitzar, aprovar i avaluar la concrecié curricular i els aspectes educatius dels projectes i
de la programacioé general anual; decidir les possibles modificacions tenint en compte el que
estableix el projecte educatiu i les avaluacions realitzades, i valorar la programacié general
anual i la memoria final de curs abans de la presentacio al consell escolar.

d) Aprovar la planificacié general de les sessions d'avaluacio dins el marc normatiu, aixi com
el calendari d'examens o de proves extraordinaries, quan correspongui.

e) Participar en |'analisi i la valoracid de I'evolucid dels resultats de les autoavaluacions i de
les avaluacions internes i externes del centre i elevar informes al consell escolar amb les
propostes de millora.

f) Aprovar els criteris pedagogics per a I'atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacio i
recuperacio de l'alumnat dins el marc normatiu, aixi com per a I'elaboracié dels horaris de
I'alumnat i del professorat.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la promocié de la salut, la convivéencia, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes al centre.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de la
seva sostenibilitat i el consum responsable, aixi com la conscienciacid de la necessitat

d'actuacions davant I'emergencia climatica.

i) Conegixer, en els termes que estableixi el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris, la
imposicié de mesures correctores, i, si n'és el cas, vetlar perque s'atenguin a la normativa
vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomentin la col-laboracid, la participacid i el compromis
de les families per a la millora dels resultats educatius de l'alumnat, el control de
I'absentisme escolar i la millora de la convivéencia.
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k) Fer informes sobre les normes d'organitzacié, funcionament i convivencia del centre
abans de la presentacié al consell escolar.

I) Promoure i aprovar actuacions o la participacié en convocatories dins I'ambit de la
innovacié i de la formacid del centre, inclos el pla anual de formacioé del centre.

m) Coneixer les candidatures a la direccio i valorar els projectes de direccié presentats pel
gue fa a la seva coheréncia amb el projecte educatiu del centre.

n) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccio del
director en els termes que estableix la normativa.

o) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn i, si escau,
amb els centres de treball.

p) Coneixer la situacid econdmica del centre docent i valorar trimestralment |'execucié del

pressupost.

g) Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment o reglamentariament.

Funcionament del claustre del professorat

1. El claustre del professorat s'ha de reunir a principi i a final de curs, com a minim; una
vegada cada dos mesos i sempre que el convoqui la direccié del centre, per iniciativa propia
o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres, que han d'indicar els temes a
incloure en I'ordre del dia. En aquest ultim cas, la reunié ha de tenir lloc dins els quinze dies
seglients a la data de la sol-licitud.

2. L'assisténcia a les sessions del claustre del professorat constitueix un dret i un deure per a
tots els membres.

3. El régim juridic del claustre és l'establert en el ROC i la seva normativa de
desenvolupament.

4. Per a la constitucio valida del claustre, a efectes de la celebracié de sessions, deliberacions
i presa d'acords, es requereix la preséncia de les persones titulars de la direccié i de la
secretaria, o de qui les substitueixin, i la de la meitat dels membres.

5. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri en |'ordre del dia,
llevat que hi siguin presents tots els membres del claustre i sigui declarada la urgéncia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

6. Els acords han de ser aprovats per majoria simple dels membres presents. Els membres
del claustre, com a personal al servei de I'Administracié publica, en aplicacié de l'article
19.3c) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, no es poden
abstenir en les votacions i poden formular el seu vot particular expressat per escrit amb el
sentit del vot i els motius que el justifiquen.
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7. El claustre del professorat pot constituir-se, ser convocat, celebrar les sessions, adoptar
acords, constituir comissions de treball de caracter consultiu i informatiu i remetre actes tant
de manera presencial com a distancia.

8. El claustre del professorat ha de donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre i per al compliment del projecte de direccié que, en
coherencia amb el projecte educatiu del centre, vincula l'accid del conjunt d'organs de
govern unipersonals i col-legiats del centre.

9. Per a la millora de l'organitzacié del professorat es fara una planificacié anual de les
reunions de claustre. Aquestes reunions seran convocades formalment amb una antelacid
minima de 48 hores.

10. Les actes del claustre es penjaran al DRIVE de I'escola i al GESTIB i quedaran arxivades als
llibres d’actes.

4.5 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

S’estableixen els segiients organs de coordinacio col-legiats:

a) La comissio de coordinacié pedagogica.
b) Els equips docents de cicle.
c) Equips docents de grup.
d) L'equip d'orientacio i suport a I'aprenentatge.
e) Comissidé de normalitzacid lingtistica i biblioteca.
f) Altres comissions acordades pel claustre:
- Comissié de medi ambient
- Comissid de convivencia i benestar-comissio de salut
- Comissid de comunicacié
- Comissio TIC
- Comissid d’activitats complementaries i extraescolars.
g) Tots els altres que pugui determinar la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
i els establerts en altres textos normatius.

Els coordinadors, tant si sén unipersonals com els responsables dels organs de coordinacid
docent, han de ser nomenats per la direccié del centre.

Al claustre de principi de curs tots els mestres s'han d'apuntar a una de les comissions.
Sempre que sigui possible hi ha d'haver un representant de cada cicle a cada comissié a fi de
facilitar la comunicacié.
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L'equip directiu organitza un calendari de reunions a principi de curs.

A principi de curs cada comissié estableix uns objectius i actuacions de curs que es traslladen
al claustre on s'aproven i s'inclouen a la PGA. La memoria de les actuacions realitzades
també s'inclou a la memoaria de final de curs.

Els coordinadors han de ser nomenats per la direccié del centre.

4.5.1 La comissié de coordinacio pedagogica

La comissié de coordinacié pedagogica és I'0rgan responsable de coordinar els assumptes
relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius

i la seva avaluacio.

Esta integrada pels seglients membres:

a) La direccié del centre, que la presideix.

b) La prefectura d'estudis.

¢) La coordinacié de cicles.

d) L'orientacio del centre, sempre que sigui possible.

e) Coordinador de la comissié de normalitzacié linglistica.

Hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa quan es consideri convenient
pels temes o qliestions inclosos en I'ordre del dia.

El director ha de designar i nomenar un secretari entre els membres de la comissié de
coordinacié pedagogica, que s'ha d'encarregar d'estendre l'acta de les reunions. Com a
norma sera el membre més jove de la comissid. Les actes s’hauran de penjar al Drive i al
GESTIB. A final de curs hauran d’estar totes impreses i arxivades al despatx de direccid.

El calendari de reunions estara establert des de principi de curs i el director s'encarregara de
convocar als seus membres.

Funcions de la comissié de coordinacié pedagogica
La comissid de coordinacié pedagogica exerceix les funcions seglients:

a) Vetllar per la coheréncia entre el projecte educatiu del centre, el projecte de direccid, la
concrecio curricular i la programacié general anual.

b) Coordinar i impulsar, a partir dels criteris presentats pel claustre, I'elaboracié i la revisié

de la concrecio curricular.
c) Traslladar a I'equip directiu propostes per a |'elaboracié de la programacié general anual.

d) Exercir la coordinacio entre les diferents etapes educatives i, si escau, cicles educatius.
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e) Promoure accions que afavoreixin la millora dels resultats escolars; la integracio
curricular; les mesures de suport inclusiu; la convivéncia, la igualtat i la diversitat com a
elements didactics transversals; la promocié, seguiment i avaluacid d'acords didactics; la
innovacié pedagogica; el treball interdisciplinari; 1'ds de les noves tecnologies, i el treball
col-laboratiu del professorat.

f) Dissenyar i proposar al claustre el pla anual de formacid del centre, a proposta de I'equip
directiu i d'acord amb els objectius del projecte educatiu.

g) Concretar els criteris de promocié i titulacié de I'alumnat de conformitat amb la normativa
vigent.

h) Proposar al claustre la planificacid general de les sessions d'avaluacio i qualificacio i el
calendari dels examens o proves extraordinaries, d'acord amb la prefectura d'estudis.

i) Les altres que li puguin ser atribuides per la direccié del centre o per la Conselleria
d'Educacid i Formacié Professional.

4.5.2 Equips docents de cicle

Cada equip docent estara format pel personal docent que presta atencié educativa en un
mateix cicle de I'educacid infantil o de I'educacidé primaria per organitzar i desenvolupar els
ensenyaments propis del cicle, elaborar la proposta pedagogica i coordinar les situacions
d'aprenentatge segons les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica i sota la
supervisié del cap d'estudis o coordinador del cicle. Lequip de cicle triara els materials
curriculars i proposara activitats de formacid que promoguin I'actualitzacié didactica i el
treball col-laboratiu entre el professorat del cicle i la resta del claustre.

Cada equip de cicle ha d'estar coordinat per un docent dels que imparteixen docéncia en el
cicle, preferentment amb destinacié definitiva i horari complet al centre.

La persona responsable de la coordinacié ha de ser elegida per la direccid, escoltat I'equip
docent del cicle, i s'ha d'integrar en la comissié de coordinacié pedagogica.

Els equips docents de cicle es reuniran quinzenalment segons el calendari de reunions de
principi de curs. El coordinador penjara l'acta al DRIVE i al Gestib. A final de curs hauran de
quedar les actes impreses al llibre d’actes de cicle i s’"haura d’entregar a direccid.

Les funcions del coordinador de cicle seran:

a) Participar com a responsable del cicle en I'elaboracié i I'actualitzacié de les situacions
d'aprenentatge i elaborar la proposta pedagogica.
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b) Dirigir i coordinar les tasques que efectui I'equip de cicle per elegir els materials
curriculars i proposar activitats de formacié que promoguin |'actualitzacié didactica i el
treball col-laboratiu entre el professorat del cicle i la resta del claustre.

c¢) Convocar i presidir les reunions de I'equip de cicle.

d) Coordinar I'ensenyament en el cicle corresponent, d’acord amb les programacions d’aula i
amb la programacid general anual del centre.

e) Responsabilitzar-se de la redaccid de les situacions d’aprenentatge del cicle.

f) Aportar criteris i informacié per a la seleccid i I'Us del material didactic i afavorir
I'intercanvi de metodes i experiéncies entre els mestres de I'equip de cicle.

g) Responsabilitzar-se que s’estengui acta de les reunions i que s’elabori la memoria de final
de curs.

h) Aquelles altres funcions que li encomani el cap d’estudis en I'ambit de la seva
competéencia.

4.5.3 Equips docents de grup

Estan constituits pel professorat que imparteix docéncia a cada grup d'alumnes del centre.
Sén coordinats pels tutors.

Les funcions dels equips docents de grup son:

1. Fer el seguiment global de I'alumnat del grup, establir les mesures necessaries per
millorar-ne I'aprenentatge i col-laborar amb I'equip d'orientacid i suport en la prevencid i
deteccid primerenca de problemes d'aprenentatge i/o socioeducatius i en la programacio,
I'elaboracié i I'aplicacié d'adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessitin.

2. Avaluar de manera col-legiada I'alumnat i adoptar les decisions que corresponguin en
materia de promocid i titulacié, d'acord amb la normativa vigent i el projecte educatiu del
centre.

3. Garantir que cada docent proporcioni als alumnes i a les seves families informacio relativa
a la matéria que imparteix, amb especial referéncia a les competencies especifiques i als
criteris d'avaluacié. Aquesta informacio es publicara en el portal adregat a les families del
GestlB.

4. Establir actuacions per millorar el clima de convivéncia del grup i la resolucié de conflictes.

5. Coneixer i participar en l'elaboracié de la informacié que, si escau, es proporcioni als
pares, mares o representants legals de cada un dels alumnes del grup.
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6. Proposar l'aplicaci6 de mesures i estrategies inclusives que proporcionin multiples
mesures de representacio, d'accid i d'expressié que condueixin a I'estimulacio de l'interesii la
motivacié cap a I'aprenentatge, sota la coordinacié del professor tutor i amb I'assessorament
de I'equip d'orientacié i suport a I'aprenentatge.

7. Promoure plantejaments interdisciplinaris perqué I'alumnat adquireixi les competéncies
establertes i els objectius previstos per a I'etapa.

Els equips docents de grup es reuniran per a les sessions de seguiment trimestrals i
d’avaluacio final. Es podra convocar I'equip docent de grup per part del tutor a peticié de
qualsevol docent de l'equip docent de grup. La reunié s’haura de dur a terme en els
seglients set dies naturals.

Reunions de seguiment de I'alumnat:

Al principi de curs s’establira el calendari de les dues sessions de seguiment i d’avaluacio
final. Tots els mestres assistiran a les sessions d'avaluacié amb el corresponent equip docent.
La finalitat d'aquestes sessions és la d'intercanviar informacions i valorar conjuntament el
progrés de tot I'alumnat d'un mateix cicle.

A la sessio d'avaluacid ja s'hauran d'haver passat les valoracions dels criteris d’avaluacié i el
traspas de notes al GESTIB de manera provisional per a qué tots els membres de I'equip de
cicle tenguin tota la informacié.

A les reunions de seguiment i junta d’avaluacio s’ha de portar I'acta escrita. Al Drive del curs
escolar hi ha una carpeta on es troba el model d’acta.

L'apartat d’observacions s’ha d’escriure sense faltes d’ortografia, passant el text pel corrector
si és el cas.

A l'area d’Educacié Artistica (musica i plastica) la qualificacié la decideixen globalment els
mestres que la imparteixen.

Informacio a les families: mireu punt 8.

4.5.4 Equip d'orientacid i suport a I'aprenentatge

1. L'equip d'orientacié i suport a l'aprenentatge estara integrat, com a minim, pels
components seglients:

a) L'orientador del centre.
b) El professorat de serveis a la comunitat (PSC), si n'hi ha.

c) El professorat de suport a I'aprenentatge del centre.
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d) El cap d'estudis.

e) Si és el cas, altres professionals no docents que pugui necessitar I'alumnat, d'acord amb
les seves necessitats especifiques de suport educatiu, com auxiliars tecnics educatius (ATE),
fisioterapeutes, interprets de llengua de signes (ILS), etc.

2. Les funcions de I'equip d'orientacid i suport a I'aprenentatge sén:

a) Organitzar i garantir la intervencié psicopedagogica i contribuir al desenvolupament de
I'orientacid educativa, social i professional de I'alumnat.

b) Contribuir a la redaccid i revisi6 dels documents de centre i aportar les mesures i
estratégies metodologiques, organitzatives i d'aprenentatge adients per atendre la diversitat
en un entorn inclusiu.

c) Elaborar el pla anual i la memoria de I'equip d'orientacié i suport a l'aprenentatge i
col-laborar amb I'equip directiu en I'organitzacié de mesures inclusives.

d) Oferir les mesures, materials, estrategies i activitats adients per reduir barreres i analitzar
quins son els recursos de que disposa el centre i sobre com es poden mobilitzar recursos
addicionals per donar suport a I'aprenentatge i a la participacid de tot I'alumnat.

e) Intervenir directament i conjuntament amb els altres docents per afavorir la participacié
de les families en les actuacions educatives amb els fills i que s'hi impliquin.

f) Aportar documents, materials i experiéncies sobre I'atencié a la diversitat i contribuir a la
identificacio de necessitats i la coordinacio d'activitats formatives.

g) Col-laborar en el traspas d'informacid en els canvis d'etapa o de centre.
h) Realitzar cotutoria o codocéncia en la mesura de les possibilitats del centre.

3. La coordinacié de l'equip d'orientacid i suport I'ha d'exercir, preferentment, 'orientador
del centre.

4. L'equip d'orientacid i suport es reunira quinzenalment per dur a terme les funcions de
I'equip i es coordinara amb els equips docents quinzenalment o organitzant tant les accions
conjuntes com les cotutories o codocéncies.

5. Els professionals que conformen I'equip d'orientacid i suport a I'aprenentatge han de
participar en [l'avaluacié de l'alumnat i elaborar els informes conjuntament amb ['equip
docent.

4.5.5 Comissidé de normalitzacié linglistica i biblioteca.

Amb la finalitat d'arribar a I'is ple de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d'aprenentatge, el centre compta amb una comissid de normalitzacid linglistica que
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assessorara l'equip directiu en les funcions de coordinacié, impuls i manteniment de les
activitats encaminades a incentivar I'Us de la llengua catalana i a aconseguir els objectius
gue assenyala la normativa vigent.

La direccid del centre, oit el claustre, establira cada curs les linies prioritaries d'actuacié de
les contingudes en el projecte linglistic de centre i les incorporara a la programacié general

anual.
Les funcions de la comissié de normalitzacio linguistica sén:

a) Presentar propostes a l'equip directiu per elaborar i modificar el projecte linglistic de

centre.

b) Elaborar un pla anual d'activitats per a la consecucid dels objectius inclosos en el projecte
linglistic de centre, que formara part de la programacié general anual.

c) Els encarrecs assignats per la direcci6 o pel consell escolar relacionats amb la
normalitzacid linglistica.

d) Altres funcions que la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional determini
reglamentariament.

La coordinacié de la comissid I'exercira un professor dels que formen part de la comissié de
normalitzacid linglistica, designat pel director, preferentment amb destinacié definitiva en el
centre.

El nostre centre compta amb el seu PLC per al bon desenvolupament de les seues funcions.

4.5.6 Altres comissions

A més de les comissions preceptives per normativa el nostre centre s'organitza en les
seguents comissions:

4.5.6.1 Comissio de medi ambient

Som un centre ecoambiental implicat en la millora i conservacié del nostre entorn natural.
Aixd suposa la realitzacié d’accions per a una assimilacié per part de la comunitat educativa
de la problematica mediambiental per a reduir I'impacte dels elements contaminats del
nostre entorn.

La comissié de medi ambient té les seglients funcions:

a) Impulsar I'educacié ambiental en el curriculum del centre.
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b) Promoure la gestido ambiental dels centre facilitant informacio, propostes formatives i
educatives per aconseguir unes millores ambientals que puguin ser mesurables i
avaluables.

c¢) Promoure la participacié i la implicacid de la comunitat educativa en unes bones
practiqgues ambientals, no només en el centre educatiu siné també en I'entorn.

d) Realitzar la planificacié anual d’activitats mediambientals que queda recollida a la
PGA.

e) Avaluar la consecuciod dels objectius proposats per al curs i incloure-ho a la memoria.

f) Realitzar i enviar el projecte de participacio en el programa de Centres Ecoambientals
i la resta de documentacio que se’n derivi.

g) Coordinar les activitat de I’hort escolar.

4.5.6.2 Comissio de convivencia i benestar-Comissio de salut

El nostre centre, a més de les comissions preceptives de Salut i de Convivéncia i benestar,
compta amb una comissid formada per membres del claustre que es reuneix seguint el
calendari setmanal de reunions. Realitzen la funcié de prevencié i seguiment del Pla de
convivencia i benestar i del nostre Pla d’igualtat i coeducacidé. Les seues funcions inclouen

els seglients aspectes recollits en ambdds plans:

a) Promoure plans de formacié sobre prevencid, deteccié precog i proteccid dels nens, nenes
i adolescents, dirigits tant al personal que treballa als centres com a l'alumnat. Es
prioritzaran els plans de formacidé adrecats al personal del centre que exerceix l'accid
tutorial, aixi com aquells adrecats a I'alumnat destinats a I'adquisicid d'habilitats per
detectar i respondre a situacions de violencia. Aixi mateix, en coordinacidé amb les
associacions de families d'alumnes, s'ha de promoure aquesta formacié entre els
progenitors i les progenitores, i les persones que exerceixin funcions de tutela, guarda o
acolliment.

b) Coordinar, d'acord amb els protocols que aprovin les administracions educatives, els
casos que requereixin intervencié dels serveis socials competents, havent d'informar les
autoritats corresponents, si es valora com a necessari, i sense perjudici del deure de
comunicacio en els casos legalment previstos.

c) Identificar-se davant els alumnes, davant el personal del centre educatiu i, en general,
davant la comunitat educativa, com a referent principal per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre o a I'entorn.

d) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als nens, nenes i adolescents,
aixi com la cultura del bon tracte per a tots ells.
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e) Fomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzaciéo de métodes alternatius de
resolucio pacifica de conflictes.

f) Informar al personal del centre sobre els protocols en materia de prevencid i proteccid de
gualsevol forma de violéncia existents a la localitat o a la comunitat autonoma.

g) Fomentar el respecte als alumnes amb discapacitat o qualsevol altra circumstancia
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

h) Coordinar amb la direccié del centre educatiu el pla de convivencia i benestar.

i) Promoure, en aquelles situacions que suposin un risc per a la seguretat de les persones
menors d'edat, la comunicacié immediata per part del centre educatiu a les forces i cossos
de seguretat de I'Estat.

j) Promoure, en aquelles situacions que puguin implicar un tractament il-licit de dades de
caracter personal de les persones menors d'edat, la comunicacié immediata per part del
centre educatiu a les agéncies de proteccio de dades.

k) Fomentar que al centre educatiu s'ofereix una alimentacié saludable i nutritiva que
permet als infants i adolescents, especialment als més vulnerables, portar una dieta

equilibrada.
A aquestes funcions s'hi han d'afegir les derivades del Decret 121/2010:

I) Coordinar i assegurar la coheréncia de totes les iniciatives destinades a millorar la

convivencia que es duguin a terme al centre educatiu.
m) Impulsar el coneixement i I'observanca de les normes de convivencia.

A més, seguint les indicacions reflectides en el Pacte pel Benestar Emocional i la Salut
Mental de les Illes Balears, s'ha de contemplar la seglient funcid:

n) Promoure accions i iniciatives de gestié6 emocional a favor del benestar de la comunitat
educativa per poder gaudir d'una vida sana, feli¢ i plena.

Les funcions de la Comissié de Convivencia i Benestar s'han d'exercir sens perjudici de les
gue tenen atribuides, en materia d'aplicacido de les normes de convivéncia, els organs de

govern, unipersonals o col-legiats, als centres docents.

També s’afegeix la funcié de millorar el benestar de I'alumnat segons els objectius del Pla
d’igualtat i coeducacio:

e Reconeixer els estereotips i rols de génere, actituds i valors sexistes.

e Formar en el principi d’igualtat real i efectiva entre ambdds sexes.

e Conscienciar sobre la importancia de la corresponsabilitat entre dones i homes per
una realitat més justa entre ambdds sexes.

e Sensibilitzar, implicar i formar contra qualsevol forma de violéncia masclista.
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e Sensibilitzar, implicar i formar contra qualsevol forma de violéncia Igtbifobia.

e Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa en I'Gs d'un llenguatge inclusiu.

e Millorar en la responsabilitat de tasques a nivell de centre educatiu, és a dir,
repartiment de tasques equitatiu.

e Sensibilitzar, implicar i formar contra qualsevol forma de violéncia verbal o gestual.

e Actuar contra qualsevol cas d’assetjament social, verbal o fisic obrint un protocol
d’assetjament.

e Implicar i formar la comunitat educativa en el disseny i I'Us de materials didactics
inclusius.

e Sensibilitzar sobre I’Us equilibrat d’espais i temps per ambdds sexes.

® Aprendre a valorar i reconeixer el centre com a espai de relacid, convivéncia i espai
segur.

e Promoure I'educacio afectiva sexual integral.

® Prevenir els abusos sexuals i fer-ne una gestié rapida en el cas que sorgeixi algun cas
al centre.

e Fomentar la creacié d’'un espai amb material coeducatiu (llibres, videos...) a la
biblioteca de cada edifici i també a la biblioteca d’aula.

e Fomentar 'esperit solidari cap a altres persones i cultures amb activitats com la cursa

solidaria.

Funcions del coordinador de la Comissio de convivéncia i benestar-Comissio de salut.

Les funcions del coordinador de la Comissié de convivencia i benestar sén les que recull el
Pla de convivencia del nostre centre:

a) Convocar la comissid de convivéncia i benestar.

b) Participar en l'elaboracid del pla de convivencia i benestar reflectit al PEC i concretat
a la PGA, aixi com de les adaptacions i modificacions posteriors.

c) Fer el seguiment de I'aplicacié del pla de convivéncia i benestar escolar.

d) Coordinar les actuacions que es deriven del pla de convivéncia i benestar.

e) Fer de nexe de relacid de la comunitat escolar amb |'administracié educativa i amb
I'institut per a la convivéncia i I'éxit escolar, sens perjudici de les competéncies de
representacio legalment atribuides a la direccié del centre.

f) Coordinar I'avaluacioé de les actuacions dutes a terme.

4.5.6.3 Comissidé de comunicacio.

La comissi6 de comunicacié té les funcions que es deriven dels objectius del Pla _de
comunicacio del nostre centre:
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Establir un pla de comunicacié real, practic, util i actualitzat per a tota la comunitat
educativa.

Disposar de les eines internes per informar el professorat.

Aconseguir cohesid, motivacid i col-laboracid de tots els mestres informant i
promovent activitats educatives, culturals i socials.

Fomentar la participacié del personal educatiu del centre en l'enviament de
fotografies i videos per a poder compartir a les diferents xarxes socials.

Crear una xarxa efica¢ de comunicacio i treball entre els docents del centre.
Augmentar la satisfaccid dels destinataris en quant a la comunicacid interna i
externa.

Millorar la comunicacid i els canals de comunicacié amb les families.

Actualitzar la imatge de l'escola dinamitzant les xarxes socials del centre (web,
Instagram i Facebook)

Mantenir a les families informades de totes les noticies i esdeveniments que
succeeixen en el centre educatiu i sén del seu interes.

Sentiment de pertinenca per part de les families en el procés
d’ensenyament-aprenentatge dels seus fills i filles.

Coneixer noticies o activitats de la vida diaria del centre educatiu.

4.5.6.4 Comissio TIC

Funcions:

Organitzar els recursos informatics del centre seguint les directrius tecniques
marcades pel Servei de Tecnologies de la Informacio a I'Educacid.

Exercir funcions de coordinacido entre el centre i les unitats de Conselleria que
impulsin iniciatives TIC o que els donin suport técnic.

Realitzar el curs de formacio a distancia “Formacié de Coordinadors TIC de centres”
en el cas de no haver-lo fet abans.

Col-laborar amb I'equip directiu i el claustre en els temes relatius a |'aplicacio de les
TIC, tant els referits a l'aplicacié didactica com els referits a la informatica
administrativa del centre.

Participar en el procés d’integracié de les TIC en el Projecte Educatiu, en el procés d'
elaboracio dels apartats de la PGA que facin referencia a les linies d’actuacido TIC i en
les mesures d’organitzacio i gestié per garantir I'is optim d’aquestes tecnologies
(agrupaments, us d’espais, normativa d’us, etc.).
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No sera responsabilitat del coordinador TIC la instal-lacié o configuracidé de productes
no homologats per la Conselleria, que no disposin de lautoritzacié legal
corresponent o que es consideri que son potencialment perillosos per garantir el bon
us de les instal-lacions informatiques del centre dins del marc de la proposta técnica
del Servei TIE.

Actuar sempre sota les indicacions de I'equip directiu del centre i la prioritat en les
seves actuacions estara, igualment, marcada per I'equip directiu.

4.5.6.5 Comissid d’activitats complementaries i extraescolars

Funcions:

Activitats complementaries

Coordinar les activitats que es realitzin que estiguin contemplades a la PGA de
I'actual curs i que respectin els eixos del projecte educatiu de centre.

Recollir la planificacié de les activitats complementaries i extraescolars durant el mes
de setembre. Aquesta informacido s’ha de penjar a la carpeta de DRIVE que
s’inclouran a la PGA.

Respectar els eixos pedagogics del projecte educatiu del centre.

Planificacié i coordinacié de les activitats (demanda del bus, recollida de bitllets de
vaixell, gestié de diferents transports, gestido amb les diferents empreses d’activitats
ludiques/d’aventures, gesti6 de caterings, adquisici6 d’entrades per visites a
museus/parcs d’atraccions/parcs aquatics...).

Comunicar al cap d’estudis les diferents sortides amb antelacié per tal de poder
organitzar els acompanyaments i supléncies, ja que ha de vetllar per la bona

organitzacio del centre.

Activitats extraescolars

e Planificar el programa d'activitats que s'ha d'incloure a la PGA del centre, per a la
seva aprovacio al Consell Escolar.
e Fer arribar la informacid relativa a les activitats (els horaris, hora i dia, preus i lloc de
realitzacid) a I'equip directiu per a la seva publicacié a la web del centre.
e Realitzar reunions de planificacid, seguiment i valoracié del programa d'activitats
extraescolars amb I'APIMA, equip directiu i coordinador/a de la comissio.
4.6 Tutoria
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Cada unitat o grup d'alumnes ha de tenir un tutor, que el nomenara la direccié del centre
entre els professors que imparteixen docéncia a tot el grup i preferentment entre els que
tenen major nombre d'hores de docéncia en el grup, a proposta de la prefectura d'estudis i
havent escoltat el claustre en relacid amb els criteris corresponents. La tutoria i lI'orientacié
dels alumnes és part inherent de la funcié docent. Tot el professorat del claustre ha d'exercir
les funcions de tutoria i d'acompanyament dels alumnes en el seu procés educatiu.

El nomenament dels mestres que exerceixin la tutoria s'ha de fer per a un curs académic,
com a minim, i s'ha de procurar, sempre que sigui possible, que sigui el mateix per a cada
grup d'alumnes en els cursos compresos dins d'un cicle determinat.

La prefectura d'estudis s'ha d'encarregar, amb la col-laboracié de l'equip d'orientacid i
suport, de la coordinacié dels tutors i hi ha de mantenir les reunions periodiques

necessaries.

Funcions de la tutoria
1. El professorat que exerceixi la tutoria de grup desenvolupa les funcions seglients:

a) Desenvolupar les activitats previstes en el Pla d'orientacid i Accid Tutorial (pendent de

revisio).
b) Orientar I'alumnat en el seu procés d'aprenentatge i presa de decisions académiques i

professionals, juntament amb la resta de professorat.

c) Coordinar la intervencié educativa del professorat que forma part de I'equip docent del
grup d'alumnes.

d) Organitzar i presidir les reunions de I'equip docent i les sessions d'avaluacié del seu grup.
e) Coordinar el procés d'avaluacid continua de I'alumnat.

f) Controlar I'assisténcia i la puntualitat de I'alumnat de la seva tutoria i dur endavant les
actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a I'absentisme.

g) Informar I'alumnat sobre tot alld que pugui ser d'interés en relacié amb |'organitzacié i el
funcionament del centre i el desenvolupament del seu aprenentatge, aixi com els seus
pares, mares o representants legals, presencialment i per mitjans electronics.

h) Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar-ne la participacié en les activitats
del centre.

i) Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat
per detectar dificultats i necessitats especials, amb |'objecte de cercar les respostes
educatives adequades, com ara la corresponent adequacié personal del curriculum, i
sol-licitar, si escau, |'assessorament i el suport oportuns.
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j) Coordinar juntament amb la prefectura d'estudis les mesures de correccié de conductes
contraries a les normes de convivencia del centre corresponents a l'alumnat de la seva
tutoria i informar-ne a les families.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuida en el pla d'orientacid i accié tutorial del centre o per
la direccid, en aplicacié del projecte educatiu i el projecte de direccid, o per la Conselleria
d'Educacid i Formacio Professional.

5. L'organitzacio i normes d'us dels espais i les instal-lacions i
serveis del centre, inclosos el del transport escolar, del menjador
del centre, de I'escola matinera i de les activitats extraescolars.

5.1 Distribucio dels edjificis.

El nostre centre esta dividit en dos recintes, amb un edifici cadascun, dividits per un carrer:

Edifici Tramuntana:

® A la planta baixa s'hi troben les aules d'infantil, aules de 1ri 2n, aula UECCO, aula de
psicomotricitat, anglés i plastica, botigueta, aula suport-AL, despatx d’orientacié, hall,
guartet de material d'infantil, biblioteca de pati, aula multiusos (escola matinera,
religid, musica i desdoblaments)

e Al primer pis es troba la sala de professors, despatx, banys de mestres i quartet de
material de 1r cicle.

® Als espais exteriors hi ha una pista per a 1ri 2n (amb una enramada coberta de pla),
un pati per a infantil (amb una caseta per al seu material de jocs: tricicles, jocs...) i
I’hort escolar (amb la seva caseta de material).

Edifici Migjorn:

e A la planta baixa s'hi troba: direccid, aules de 3r i 4t, menjador, espai de material
d’educacio fisica, aula de musica, quartet d'arxiu, quartet de material, aula de la
calma, banys per a alumnes i magatzem de 'APIMA i rentadores.
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e A la primera planta: aules de 5¢& i 6¢, aula d’angles, biblioteca, sala multiusos (religio,
desdoblaments) aula de plastica, aula de material didactic, magatzem TIC, banys per
als alumnes, banys per al professorat i sala de professors.

e A l'exterior trobem les pistes, porxo cobert a dues aiglies (amb banys per a
I'alumnat), la bassa i jardins.

Les activitats extraescolars es realitzen a diferents aules del centre segons la programacio
indicada per 'APIMA i el propi centre. S'intentara que les activitats extraescolars es realitzin
a les aules multiusos i dels especialistes, evitant les aules dels grups.

Aquesta distribucié en dos edificis condiciona la vida del centre. Aixi, sempre que sigui
possible, el cap d'estudis intentara que els horaris del professorat (especialment
especialistes i mestres de suport) no hagin de canviar d'edifici més d'una vegada durant el
mati i que aquest canvi sigui durant I'hora del pati.

Els alumnes no poden anar d'un edifici a l'altre sense I'acompanyament d'un adult.

A I'hora de distribuir els grups a les classes s’hauran de situar en classes contiglies per a
afavorir la coordinacié i col-laboracié entre grups del mateix nivell. Només es podran posar
separades en casos excepcionals pel benefici de 'alumnat o per manca d’espai.

5.2 Us de les instal-lacions

Segons les instruccions per a I'Us de les instal-lacions:

1. La Conselleria d'Educacié i Formacié Professional, aixi com les direccions dels
centres, han de promoure I'Us social dels edificis i les instal-lacions dels centres
docents publics per part de persones fisiques o juridiques per a la realitzacid
d'activitats educatives, culturals, artistiques, esportives o d'altres de caracter social,
fora de I'horari escolar.

2. LAPIMA pot utilitzar gratuitament, incloses les possibles despeses habituals de
manteniment, les instal-lacions del centre per fer les activitats que els sén propies,
com reunions, activitats i programes culturals i de formacié sempre que s’hagi
informat amb antelacié a la direccié del centre i sempre que no interfereixin en el
desenvolupament normal de les activitats previstes en la programacié general anual.
Seran responsables del bon Us d'aquestes instal-lacions.

3. Correspon al Consell Insular resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar. Quan
I'activitat s'hagi de dur a terme excepcionalment dins I'horari escolar o exigeixi I'Us
d'equipaments o material del centre, es requerira la conformitat expressa previa de
la direccio del centre. El Consell de Formentera ha d'adoptar les mesures oportunes
en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades i,
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si es dona el cas, ha d'assumir les despeses i les reparacions dels desperfectes
ocasionats.

4. Lla direccié del centre docent autoritzara, o denegara per escrit de manera motivada,
I'Us social de les instal-lacions fora de I'horari escolar, aixi com revocar-lo quan no es
respectin les condicions en qué va ser atorgat o no se n'aprecii I'Us social. En aquest
sentit, la direccid del centre pot subscriure acords d'utilitzacié de les instal-lacions
amb associacions sense anim de lucre. Per a cessions durant el curs escolar, siguin
puntuals o no, amb contraprestacions economiques o gratuites, amb persones
fisiques o juridiques distintes de les anteriors, la direccié del centre ha de sol-licitar
I'autoritzacid a la Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres que tendra en
compte la normativa en materia de patrimoni. Els ingressos que se n'obtinguin es
destinaran a les despeses de funcionament del centre i han de cobrir tota la despesa
generada. L'organitzacié de I'Us de les instal-lacions del centre més enlla de I'horari
escolar s'ha de recollir en la programacioé general anual.

5. En tots els casos, cal garantir el desenvolupament normal de totes les activitats del
centre previstes en la programacié general anual.

Per tot aixo:

Es el Consell de Formentera qui autoritza I'Gs social de les instal-lacions fora de I’horari
escolar. El Consell de Formentera ha d'adoptar les mesures oportunes en matéria de
vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades i, si es déna el cas, ha
d'assumir les despeses i les reparacions dels desperfectes ocasionats.

Totes les activitats s’han d’informar per escrit al director del centre amb antelacié suficient
perquée en coordini I'Gs. Quan l'activitat s'hagi de dur a terme excepcionalment dins I'horari
escolar o exigeixi I'Us d'equipaments o material del centre, es requerira la conformitat
expressa previa de la direccio del centre.

Si el desenvolupament d’aquestes activitats suposa interferéencies amb les activitats escolars
o amb el funcionament del centre, la direccié ho ha de comunicar a la Direccié General de
Planificacié i Gestidé Educatives, que ha de resoldre i notificar-ho al centre, al Consell de
Formentera, o a l'entitat responsable.

5.3 Serveis del Centre
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5.3.1 Transport escolar

El nostre centre rep alumnes de tres linies de bus: La Mola, Es Pujol i Es Cap/La Savina. A
principi de curs, el cap d’estudis organitza el calendari dels mestres encarregats de bus per
realitzar tasques de vigilancia dels alumnes que esperen l'arribada dels monitors del bus.

Arribada de lI'alumnat:

Els monitors sén els encarregats d'acompanyar a l'alumnat des de I'autobus fins a la porta
dels recintes. A I'edifici de Tramuntana no podra deixar anar tots sols als alumnes fins que no
els reculli la persona encarregada.

Sortides:

A l'edifici Tramuntana, els alumnes esperen a les seves aules que arribi I'encarregat de bus
gue els acompanyara fins la porta de ponent a on arribara el seu monitor.

En el cas de l'edifici de Migjorn els alumnes esperan devora la porta de ponent i a la fila
pertinent (Es Cap/La Savina, Es Pujols o La Mola). Els mestres encarregats de la guardia de
bus hauran de romandre en aquest espai fins que els monitors es facin carrec dels alumnes.
Els alumnes usuaris de transport escolar han de dur un carnet identificatiu que es reparteix a
principi de curs.

Els alumnes només poden utilitzar la linia a la qué estan inscrits. Els canvis de linia s’han de
tramitar a secretaria.

En el cas de canvi de domicili, les families han de passar per secretaria per fer un canvi de
carnet. Els alumnes han de respectar les normes de convivéncia dins el bus. En cas de faltes
reiterades o greus poden ser expulsats del servei segons les normes de convivéncia.

El monitor de bus és responsable de fer respectar les normes durant els trajectes. En cas de
produir-se algun incident ha d’avisar a direccié qui es posara en contacte amb I'alumne o bé
amb la familia.

Els monitors de bus passen llista a cada trajecte abans de comencar el trajecte. Si un usuari
de bus de forma extraordinaria no torna a casa amb el bus, els progenitors hauran d’avisar a
secretaria per a informar als monitors de bus.

Guardies de bus.

A principi de curs s’estableix un horari de guardies per atendre els alumnes en espera per a
gue siguin recollits per I'acompanyant del bus escolar. Els tutors han de comprovar que tots
els alumnes de bus duen el carnet penjat a la seua motxilla a un lloc visible. Cada carnet té
un color depenent de la linia (La Mola: Blau, La Savian-es Cap: Groc, Es pujols: Verd) i s’han
de renovar anualment. Els mestres de guardia de bus i els monitors de bus comprovaran que
tothom porta el seu carnet.
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A l'edifici Tramuntana, els alumnes de primaria esperen a les seves aules a que arribi el
mestre encarregat de bus; a infantil els recollira un ATE i es trobaran a I'entrada de I'edifici
per a ser acompanyats fins la porta de Ponent, on arribara el seu monitor. Quan arribi el
monitor els alumnes han de sortir ordenadament baix la supervisié del monitor de bus i del

mestre de guardia sense que es mesclin els grups de cada linia.

A l'edifici Migjorn, els mestres de guardia demanaran a I'alumnat que s’agrupi en files per
linies de bus a I'enramada devora la porta de Ponent. Quan estiguin col-locats i comprovin
gue han arribat els monitors acompanyaran a les files fins a la porta del recinte on els
recolliran els monitors de cada linia. Sortiran de forma ordenada i es comprovara que no es
mesclin alumnes de diferents linies.

5.3.2 Escola matinera.

El servei d’escola matinera esta actualment gestionat per I'APIMA. El centre col-labora en tot
el possible i facilita material per al seu bon desenvolupament.

L'horari del servei d’escola matinera és de 7:30 a 8:50. Els monitors a les 8:50 porten els
alumnes a les seues aules on els lliuraran als tutors. Els monitors han de tancar les portes
exteriors a les 8:00 per tal de qué no entri gent al recinte escolar. Els monitors han de
comunicar a la secretaria del centre la ratio mensual d'usuaris.

Es fan descomptes de les quotes per a les families inscrites a I'APIMA, si hi ha germans al
servei i si es fa el pagament per tot el curs. També es pot fer Us per dies solts.

Abans d’utilitzar el servei d’escola matinera, les families han d’inscriure als seus fills
correctament al servei.

Normes per un bon Us del servei

Per part de la familia:

- La familia ha d’acompanyar I'alumne/a fins I'aula/porta on es realitza el servei.
- El pagament es realitzara mitjancant carrec al compte bancari.

- Respectar les normes de convivéncia.

- Si un familia no paga la quota no podra fer Us del servei.

Normes pels alumnes:

- Respectar el material.

- Respecte i solidaritat cap als companys.

- Complir les normes de convivéncia.
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5.3.3 Menjador

El nostre centre compta amb servei de menjador escolar des d’octubre de 2023. El seu
funcionament esta gestionat mitjancant una acord entre la Conselleria d’Educacio i
Universitats del Govern Balear i el Consell de Formentera. L' APIMA és I'encarregada de la
gestid amb l'ajuda del centre. El menjar és transportat diariament des de la cuina del CEIP
Sant Ferran.

Horari: de 14 a 15:30. Les families poden recollir als seus infants a partir de les 15:00.
Normés d’Us:

- Pot utilitzar-lo tot 'alumnat del centre.

- Es necessaria la inscripcié a secretaria. En el moment de fer la inscripcié s’haura
d’informar de la modalitat (habitual o eventual) i els periodes que assistira. Per a
informar sobre alguna al-lérgia o situacié alimentaria especial s’haura d’adjuntar
I'informe medic corresponent.

- Per a fer Us esporadic del menjador s’haura de fer la inscripcid igualment i sera
necessari que les families avisin abans de les 10:00 del dia anterior a I'Gs del
menjador. Igualment, 'alumnat que tingui el seu lloc reservat haura d’avisar abans de
les 10:00 del dia anterior per a no comptabilitzar la assistencia. Si no assisteixen per
raons justificades no es comptabilitzara I'assisténcia.

- Les comunicacions es faran al seglient correu electronic:

menjador@ceipmestrelluisandreu.eu

- Els pagaments es fan durant els 5 primers dies de cada més a secretaria mitjancant
targeta bancaria.
- Els preus s’actualitzaran conforme a la normativa vigent.

Preus curs 2024-25:

- Assisténcia habitual (més del 50% dels dies lectius): 6,50 € /dia.
- Assisténcia eventual (menys del 50% dels dies lectius): 7,15 €/dia.

5.3.4 Activitats extraescolars.

Tenen caracter d'activitats extraescolars aquelles que, organitzades pel centre o per
I'associacid de families d'alumnes i recollides en la programacio general anual, aprovada pel
consell escolar, es fan fora d'horari lectiu o fora de l'illa amb anada i tornada el mateix dia.
Cal vetllar perque siguin inclusives. La participacid és voluntaria, tant per als alumnes com
per als docents. Les percepcions economiques que se'n deriven no poden tenir caracter
lucratiu per al centre.
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Atés que les activitats extraescolars son voluntaries per a l'alumnat, no poden contenir
ensenyaments curriculars, no es poden incloure dins I'horari lectiu, ni ser objecte d'avaluacio
amb caracter academic.

El programa d'activitats extraescolars ha de ser aprovat dins la programacié general anual.

A la secretaria del centre hi ha de figurar un registre amb els expedients de tot el personal
no funcionari (monitors, voluntaris educatius, etc.) responsable de les activitats
extraescolars, en qué consti la documentacid laboral, fiscal i sanitaria, la certificacié negativa
del Registre Central de Delinglients Sexuals i qualsevol altra que correspongui segons la
legislacié vigent, a més de I'activitat concreta, I'horari, I'espai on es desenvolupa, I'organisme
gue subvenciona l'activitat i el preu final per als usuaris.

A la nostra escola hi ha activitats extraescolars organitzades per 'APIMA i pel mateix centre
com és el cas del Programa d’aprofitament escolar (PAE)

LAPIMA fara a principi de curs una proposta d’activitats i la direccié del centre autoritzara
I’Gs de les instal-lacions segons la normativa vigent. LAPIMA sera lI'encarregada de gestionar
les quotes per participar a les activitats. Els socis de 'APIMA tindran un descompte per als
seus fills.

L'horari de les activitats extraescolars sera de 15:30 a 17:00.

Tota la informacié quedara penjada a la pagina web del centre i es fara difusié a les families
mitjancant GESTIB. Per participar a les activitats extraescolars gestionades per I'APIMA
s’hauran d’inscriure amb antelacié. El formulari d’inscripcié estara penjat a la pagina web del
centre.

Segons la normativa actual, durant el desenvolupament de les activitat extraescolars haura
d’haver un docent al centre. El cap d’estudis facilitara un torn de guardies. El docent haura
d’informar al monitor de l'activitat on sera per si necessita la seua ajuda.

6. Els drets i deures dels membres de cada sector de la comunitat
educativa, d'acord amb la normativa vigent.

Referents a I'alumnat

(Llei d’Educacié de les llles Balears (LEIB), articles 51 i 52)
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Drets dels alumnes (article 51):
1. S6n drets i llibertats de I'alumnat en I'ambit educatiu els segiients:
a) Laccés a I'educacié en condicions d’equitat i igualtat d’oportunitats.

b) L'avaluacié objectiva del seu rendiment escolar, esfor¢ i progrés, i el dret a ser informat
dels criteris i procediments d’avaluacid.

c) La formacié integral que respecti les seves capacitats i necessitats, el seu ritme
d’aprenentatge i que estimuli I'esfor¢ personal, la motivacié per a l'aprenentatge i la
responsabilitat individual.

d) La participacio efectiva en el funcionament i en la vida del centre.

e) Laccessibilitat universal als centres, als materials d’estudi i als seus recursos amb
independencia de les seves caracteristiques i eventual diversitat funcional.

f) La utilitzacié de la llengua de signes, aixi com el codi de lectoescriptura Braille o altres
mitjans de suport per a dificultats d’aprenentatge en I'ensenyament, quan aixi ho requereixi
per les seves circumstancies personals.

g) Lorientacid escolar i professional, tenint en consideracid la seva personalitat i els seus
objectius particulars.

h) Laccés i I'Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en la practica educativa i
la utilitzacié segura d’Internet als centres docents.

i) El respecte a la seva identitat, integritat i dignitat personals.

j) La llibertat d’expressid i d’associacid, aixi com de reunid, el respecte a la seva llibertat de
consciéncia i a les seves conviccions religioses i morals.

k) Leducaciéo que afavoreixi I'assumpcié d’una vida responsable per a I'assoliment d’una
societat lliure i igualitaria, I'adquisicid d’habits de vida saludable, la conservacié del medi
ambient i la sostenibilitat.

[) Qualsevol altres previstos en les lleis i la resta de I'ordenament juridic.

Deures dels alumnes (article 52)
Lalumnat té els deures seglients:

a) Comprometre’s responsablement en l'aprenentatge i estudiar per assolir el maxim
desenvolupament de les seves capacitats personals.

b) Respectar el professorat i els seus drets, aixi com complir les seves directrius i
orientacions.

c) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre docent.
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d) Respectar les normes de convivéncia i organitzacié del centre docent, col-laborant en la
millora de la convivencia i en I'exercici del dret de tot 'alumnat a I'educacié.

e) Assistir puntualment a classe i a la resta de les activitats educatives.

f) Adoptar una actitud fonamentada en la responsabilitat personal en tots els actes de la
vida escolar.

g) Participar en les activitats educatives prescrites pel centre.

h) Respectar la dignitat i la integritat de tots els membres de la comunitat educativa, aixi
com la igualtat entre dones i homes.

i) Participar responsablement en la dinamica del centre educatiu i traslladar les inquietuds,
necessitats i propostes de millora a través dels organs de participacio.

j) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, génere,
llengua, orientacié sexual, religid, opinid, pertinenca a minories o diversitat funcional, aixi
com per qualsevol altra circumstancia personal o social.

k) Fer un bon Us de les instal-lacions i del material didactic del centre.

[) Qualsevol altre deure previst en les lleis i la resta de 'ordenament juridic.

Referents al professorat.

Al personal docent, com a funcionari, se li reconeixen drets i deures (EBEP, Titol Ill. Capitol |,
Articles 14 i 15) (Llei 3/2007. Titol IX. Capitol I. Article 115).

Drets del professorat.

Hi ha dos tipus de drets. Per una banda, els drets individuals, i per una altra els drets

individuals exercits col-lectivament:

- A la inamovibilitat en la condicié de personal funcionari public i a I'exercici efectiu de les
funcions propies de la seva condicié professional.

- A la carrera administrativa, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.
- A percebre retribucions i indemnitzacions per rad del servei.

- A la participacié en la consecucié dels objectius de la unitat administrativa on presten
serveis i a ser informats pel personal superior de les tasques que cal desenvolupar.

- A rebre assisténcia, defensa juridica i proteccié de I'administracié autondmica, en I'exercici
legitim de la seva activitat professional i en els processos judicials que se’n derivin.
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- A la formacio professional i a l'actualitzacié permanent dels seus coneixements i de les
seves capacitats.

- Al fet que I'avaluacié de I'acompliment s’efectui amb criteris objectius i de transparencia.

- Al fet que li siguin respectades la intimitat, 'orientacid sexual i la dignitat en el treball,
especialment enfront de qualsevol tipus d’assetjament.

- A la no discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, genere, sexe o orientacio
sexual, religi6 o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

- A ser tractat amb respecte i consideracié.

- A les mesures de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral que s’estableixin.

- A la llibertat d’expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.

- A rebre proteccié eficag en materia de prevencid, seguretat i salut en el treball.

- A les vacances, els permisos, les llicéncies i la reduccid de jornada.

- A les prestacions de la Seguretat Social i a la jubilacid.

- A les recompenses que s’estableixin reglamentariament.

- A la solucié extrajudicial de conflictes en els termes que s’estableixin reglamentariament.

- A l'exercici de les llibertats sindicals, a la negociacid col-lectiva i a la participacié en la
determinacié de les condicions de treball.

- A l'exercici del dret de vaga i al plantejament de conflictes col-lectius de treball, amb les
limitacions establertes per la llei i amb la garantia del manteniment dels serveis essencials
de la comunitat.

- A la resta de drets reconeguts per I'ordenament juridic.

Deures del professorat.

Quant als deures, sén també els que determina la normativa general per al funcionariat, als
quals s’ha d’afegir el compliment de les funcions reconegudes en la normativa educativa
vigent: EBEP. Titol Ill. Capitol VI. Articles 52, 53 i 54; Llei 3/2007. Titol IX. Capitol IIl. Article
124 i LOE/LOMLOE. Titol Ill. Capitol I.Article 91.

- Complir la Constitucio, I’Estatut d’autonomia i totes les disposicions que afectin I'exercici de
les funcions que té encomanades.

- Servir amb objectivitat els interessos generals i exercir amb imparcialitat les seves funcions.

- Ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'’Administracid en la que
prestin servei, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

39



- Respectar els drets fonamentals i les llibertats publiques, evitant tota actuacié que pugui
produir qualsevol discriminacié per radé de naixement, origen racial o etnic, génere, sexe,
orientacid sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social.

- Abstenir-se en aquells assumptes en els quals hi tinguin un interés personal, aixi com de
tota activitat privada o interés que pugui suposar un conflicte d’interessos amb el seu lloc
public.

- No contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions
patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un conflicte
d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

- No acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui un privilegi o avantatge injustificat,
per part de persones fisiques o entitats privades.

- Actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilar la consecucié de
I'interés general i I'assoliment dels objectius de I'organitzacié.

- No influir en l'agilitzacié o resolucié d’un tramit o procediment administratiu sense justa
causa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs
publics o el seu entorn familiar immediat o quan suposi un perjudici dels interessos de
tercers.

- Acomplir amb eficacia i diligéncia les funcions assignades i, si escau, tramitar i/o resoldre
els procediments de la seva competeéncia, en el termini establert.

- Exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei public, abstenint-se no
només de conductes contraries a ell, sind també de totes aquelles que comprometin la
neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

- Guardar secret respecte de la informacié que tingui caracter de secret o que sigui
confidencial segons la legislacié en vigor, i guardar discrecid professional respecte dels
assumptes que conegui per rad de les seves funcions.

- Tractar amb correccié les persones amb les quals es relaciona per rad del servei.

- Acomplir les tasques corresponents al lloc de feina amb diligencia i complint la jornada i
I"horari establerts ( veure article 91 de la LOE/LOMLOE ).

- Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jerarquicament superior.

- Informar els ciutadans i les ciutadanes sobre totes les matéries o els assumptes que tinguin
dret a coneixer, aixi com facilitar-los I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

- Tractar amb cura el material i les instal-lacions que hagin de fer servir i procurar la major
economia en el funcionament del servei.
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- Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels
usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el Codi Penal.

- Garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissio i lliurament
als responsables posteriors.

- Complir el regim d’incompatibilitats.
- No utilitzar en profit propi o de terceres persones els béns i recursos de I'administracio.

- Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de formacié que
siguin obligatoris.

- Observar les mesures de salut laboral i de prevencié de riscos que s’adoptin legalment i
reglamentariament.

- Posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que
considerin adients per millorar el desenvolupament de les funcions de la seva unitat.

- Coneixer les llengles oficials al nivell que es determini reglamentariament, i facilitar als
ciutadans i a les ciutadanes |'exercici del dret d’utilitzar-les en les relacions amb
I'administracié autonomica.

- Atendre els serveis minims en cas de vaga.

- Actuar de conformitat amb els principis etics i de conducta establerts per la normativa
vigent.

Funcions del professorat (LEIB, article 60):

a) Exercir la docéncia i I'avaluacié dels ensenyaments, facilitar 'aprenentatge i promoure el
desenvolupament integral de I'alumnat.

b) Aplicar els principis de col-laboracid, de coordinacid i de treball en equip d’acord amb el
projecte educatiu del centre.

c) Col-laborar en la prevencio i la deteccié primerenca de les necessitats educatives de
suport especific de 'alumnat i aplicar les adaptacions curriculars corresponents, com també
col-laborar en la prevencié de I'absentisme i I'abandonament escolar.

d) Contribuir a la proteccié de la infancia i a la identificacié de situacions de maltractament
o desatencio.

e) Exercir la tutoria i 'orientacio de I'aprenentatge amb la col-laboracié activa de les families
per tal d’afavorir la individualitzacié de 'ensenyament.

f) Participar en l'orientacié académica, psicopedagogica i professional, en col-laboracié amb
els serveis o departaments competents.
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g) Atendre el desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de tot
I'alumnat i contribuir a fer que les activitats del centre es realitzin en un clima de respecte,
de tolerancia i de llibertat.

h) Promoure el respecte als drets i les llibertats dels membres de la comunitat educativa,
aixi com a la igualtat d’oportunitats.

i) Impulsar la igualtat de génere i facilitar un coneixement millor dels obstacles i les
discriminacions que dificulten la plena igualtat entre dones i homes.

j) Participar en les activitats programades del centre, dins i fora del recinte escolar, i en la
coordinacio i la direccié de les altres que li siguin encomanades, en el marc de les seves
funcions i competeéncies.

k) Dur a terme practiques d’experimentacio i innovacié educatives, fent Us, especialment, de
les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

[) Participar i col-laborar en I'elaboracié dels plans d’avaluacié que I'administracié educativa
o els mateixos centres determinin.

m) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills, i
orientar-les per contribuir a millorar-lo.

n) Contribuir a la millora de la practica docent i responsabilitzar-se de la seva formacié en
I'ambit de I'equip docent i de la seva especialitat professional.

o) Qualsevol altra de prevista per I'ordenament juridic.

Referents a les families

A l'inici de I'escolaritat de cada alumne/a la familia signara la carta de compromis elaborada
per part del centre carta de compromis.

Drets de les families

a) Que els seus fills rebin una educacié amb les maximes garanties de qualitat i equitat,
d’acord amb els fins i principis establerts en la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia, les lleis
educatives i els tractats internacionals vigents a Espanya.

b) Leleccidé de centre educatiu d’acord amb les seves conviccions i preferéncies dins el marc
de la normativa vigent.

c) Coneixer les programacions didactiques i els criteris d’avaluacio, aixi com, si es déna el cas,
les adaptacions curriculars que s’apliquen als seus fills.

d) Ser informats del procés educatiu i participar-hi activament, en col-laboracié amb el
professorat i els centres educatius.

e) Ser escoltats en les decisions relatives a l'orientacié académica i professional de I'alumnat.
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f) Rebre informacié completa relativa al projecte educatiu del centre i el seu caracter propi i
participar en l'elaboracié d’aquest a través del consell escolar, aixi com referida als serveis
complementaris, a les normes de convivencia i a altres aspectes de caracter general.

g) Rebre formacié que faciliti la participacio en el procés educatiu dels seus fills.

h) Participar en la gestié dels centres i en la definicié del projecte educatiu i formar part dels
organs de govern i participacié d’acord amb la normativa vigent, aixi com de les comissions
de treball que corresponguin.

i) Qualsevol altre de previst en les lleis i la resta de 'ordenament juridic.

Deures de les families

a) Participar en I'educacié dels seus fills respectant el projecte educatiu, el caracter
propi i les normes del centre.

b) Col-laborar amb el professorat per contribuir a I'éxit educatiu de I'alumnat.

c¢) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat educativa.

d) Adoptar les mesures necessaries perqué els seus fills cursin els nivells obligatoris de
I'educacid i assisteixin regularment a classe.

e) Informar de les dificultats d’aprenentatge, de socialitzacié o d’integracié dels seus fills
respecte a I'entorn educatiu.

f) Qualsevol altre de previst en la resta de 'ordenament juridic.

7. El pla de convivencia

Podeu consultar el nostre pla de Convivencia i benestar al segiient enllag:

Pla de convivéncia i benestar.
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8. L'organitzacid practica de la participacio de tots els membres
de la comunitat educativa i les concrecions que escaiguin
sobre l'intercanvi d'informacié entre el centre i les families,
col-lectivament i individualment, aixi com els mecanismes de
publicitat necessaris perque les families puguin exercir el seu
dret a ser informades i a participar en el funcionament del
centre.

Al nostre projecte educatiu, la participacio dels pares, mares, o tutors legals d’alumnes és un
dels eixos principals. La representacié formal, sera a través de la representacié que els
correspon al consell escolar, per mitja de les associacions de families d'alumnes, i també
d’altres formes que s’estipulin en el projecte educatiu de centre.

La informacié sobre les caracteristiques i funcionament basic del centre es donaran
directament en dos moments puntuals a l'inici de la vida escolar de I'alumnat: la jornada de
portes obertes i en el moment de la demanda de matriculacié. Tota la informacio esta
penjada a la nostra pagina web.

Reunions grupals amb families

Per poder proporcionar una bona informacié cap a les families es faran les reunions
col-lectives per nivell al principi dels dos primers trimestres per poder explicar com es
treballa i qué es treballara durant el trimestre: objectius, continguts... A cada reunid de
principi de curs es presentara davant de les families I'equip directiu, I'equip de suport i els
especialistes.

La data de la primera reunié amb families es fa uns dies abans del comengament del curs
escolar a la tarda amb la seglient proposta d’horaris:

Edifici Tramuntana:
5¢ i 6e d'Educacid infantil (4 i 5 anys): 17:00

1r i 2n d'Educacié Primaria: 17:45

Edifici Migjorn:

3ri4t d'Educacio Primaria: 18:30 h.
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5¢ i 6e d'Educacid primaria: 19:15 h.
L'alumnat de l'aula UEECO esta vinculat a un grup de referéncia. S’"ha de comptar amb ells
per a les reunions, les sortides, etc. Lorganitzacié de les reunions corre del compte dels

tutors i en els casos en qué hi hagi d’haver algun altre especialista present s’han de posar
d’acord per poder-hi ser tots.

Les actes s'han de penjar al DRIVE i al Gestib (Centre>Fitxa del centre>Reunions: Reunions
de tutors conjunta amb pares i mares). Les actes al GESTIB s’han de compartir amb l'equip
directiu.

Assemblea de delegats de families.

A cada grup-aula hi haura un representant del grup de families per a conformar I'assemblea
de delegats, qui sera elegit a la reunié del setembre. La funcid principal és ser el nexe entre
el grup de pares i el tutor/centre per transmetre alguna informacid o tractar algun tema
puntual. Al primer trimestre I'equip directiu convocara en reunié a tots els representants per
tal de definir les seves funcions i informar d'alguns aspectes del centre. La funcié d’aquesta
assemblea és facilitar la informacid entre el centre i les families. La funcié del representant
d’aula és de fer arribar la informacié del centre als pares del grup classe i a la vegada recollir
possibles demandes dels pares i fer-les arribar a I'equip directiu. Es realitzaran almenys tres
reunions durant el curs per informar sobre aspectes diferents del funcionament escolar i
rebre les inquietuds de les families.

Mitja de comunicacid.

El mitja de comunicacié sera el GESTIB. També es podran enviar comunicacions escrites
mitjangant I'agenda o telefonar directament a la familia si no es pot mantenir contacte pel
GESTIB. En cap cas es considerara un mitja de comunicacid oficial els missatges per
Whatsapp a les families. A les reunions d'inici de curs els tutors ho recordaran als pares. El
centre desaconsella als mestres formar part d'un grup de whatsapp amb les families de la
seva classe. El centre no es fara responsable en cap cas de qualsevol problema derivat
d'aquest Us.

Entrevistes individuals
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Els realitzaran les entrevistes individuals preceptives per normativa sobre el progrés de
I'alumnat amb les families al final de cada trimestre amb una durada d’uns 15 minuts per
familia.

Per a la informacié del primer trimestre: Durant les tres primeres setmanes de desembre,
una vegada efectuades les sessions de seguiment. Cada tutor organitzara les entrevistes
individuals aprofitant les hores de permanéncia al centre i en cas que sigui necessari
s'afegiran hores a la tarda per facilitar a les families la tramesa d’informacid.

Per a la informacid del segon trimestre: Darreres tres setmanes del trimestre amb la mateixa
organitzacié que el primer trimestre.

Per a la informacioé del tercer trimestre i avaluacié final: Tres setmanes abans d’acabar el
curs. Es déna la possibilitat d’allargar el calendari per als darrers dies de juny una vegada
acabat el curs per a les families que no han pogut assistir a les reunions i per a les families de
sise.

Els tutors han de comprovar que les families han visualitzat els informes de seguiment i
d’avaluacio al GESTIB. Si, passada una setmana, les families no han visualitzat els informes
se’ls haura de recordar que ho han de fer. En cas que no hagin assistit a les reunions s’haura
de concertar una reunié el més aviat possible. En el cas de no haver assistit a les reunions ni
haver visualitzat els informes s’ha d’informar al PSC i a I'equip directiu.

Sempre que sigui necessari els tutors citaran a les families per poder tractar els temes
referents al desenvolupament tant académic com emocional de l'alumnat. L'hora fixa
d’atencio a les families és els divendres de 8:00 a 9:00.

S’ha d’aixecar acta de cada entrevista individual al GESTIB (Alumnat>Informacié per a la
tutoria).

Altres mitjans informatius

El centre compta amb plafons informatius a I'entrada dels dos edificis on es duplicara la
informacid preceptiva de publicar.

El mail del centre és ceipmestrelluisandreu@educaib.eu

Per a comunicacions de les families sobre el menjador sempre s’haura d’utilitzar el seglient

mail: menjador@ceipmestrelluisandreu.eu

El nostre centre compta amb pagina web per a la publicacié d’informacions generals, anuals
i documents del centre:

https://ceipmestrelluisandreu.net/
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També comptem amb xarxes socials on es dona difusid d’activitats i informacions del centre.

https://es-es.facebook.com/people/CEIP-Mestre-LIu%C3%ADs-Andreu/100057656342464/

https://www.instagram.com/ceipmestrelluisandreu

APIMA

El centre també té vinculada una APIMA que participa activament en la vida del centre i
gestiona serveis extraescolars com I'escola matinera, el menjador i les activitats extraescolar.
A més de la participacid directa al Consell escolar del centre es realitzaran tres reunions
anuals per tractar temes concrets que afectin a la vida del centre. L'APIMA col-labora amb el
centre en la realitzacid d’activitats complementaries com Nadal, Carnestoltes, Diada i final
de curs...
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9. Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del

professorat.

L'horari establert per les reunions i tutories és de 8:00h a 9:00h.

A principi de curs s'estableix la distribucid de les diferents reunions i es recull a la PGA.

d’activitats de
formacié del
professorat,
acords,
elaboracié
documents.

proposats

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
S'alterna S'alterna
quinzenalment: quinzenalment:
REUNIO REUNIO D’EQUIP REUNIO REUNIO DE REUNIONS
COORDINACIO DOCENT AMB CLAUSTRE/CC | CICLE/COMISSIONS AMB
NIVELL EQUIP DE P FAMILIES
SUPORT/ CICLE
-Elaboracié REUNIO EQUIP CLAUSTRE - Per coordinar
coordinacio, DE -Coordinacio i les activitats i
seguiment SUPORT acords projectes de
programacio SEGUIMENT DELS | d'activitats i centre
d'aula, ALUMNES (Tutors/ | projectes de - Per coordinar
accions i especialistes/PT/AL) | centre, les actuacions
activitats. tallers, del cicle d'acord
EQUIP DE avaluacio, amb el projecte
SUPORT - aprovacié del centre
Coordinacio entre | yocuments i -Per elaboracié
especialistes que aquells temes documents.
formen aquest :
ue marquila
equip. - d .q COMISSIONS
. normativa .,
Elaboracid i al -Elaboracio
e - Claustres .
revisio de PMT objectius per
documents. cada comissio
ccP -Revisio de
. documentacio
Per reflexions )
L. -Implementacié
pedagogiques, T
dels objectius
proposta
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A principi de curs lI'equip directiu elabora un calendari de reunions mensual que es penjara al
Drive compartit de centre.

En cas extraordinari es podran convocar reunions a la tarda per motius de necessitat
d'organitzacié (per algun tema que requerira de més temps d'exposicid, de debat, per
assistéencia de professionals, de families o fins i tot per necessitats organitzatives de
centre...).

S'ha d’aixecar acta de les diferents reunions. La secretaria custodiara els llibres d’actes, els
coordinadors s’encarregaran d’adjuntar les actes cada trimestre. Totes les actes s’aniran
penjant a la carpeta compartida del Drive anomenada ACTES i al GESTIB a lI'apartat de
Centre>Fitxa del centre>Reunions. Els llibres d'actes estaran al despatx de direccid per a
gualsevol consulta.

Per a les diferents reunions (claustre, CCP, cicle, comissions...) el coordinador establira un
ordre del dia dels punts a tractar i la data de la reunié amb un minim de 48 hores d’antelacid
(sempre que siguin dies habils), i ho comunicara als diferents membres de cada grup. Abans
de finalitzar-la, és important revisar els acords presos i acordar els punts a tractar per la
propera reunio.

10. La constitucio i les funcions de la junta de delegats o consell
de lI'alumnat, de les associacions d'alumnes i d'altres organs
de representacio de I'alumnat.

A principi de curs els grups de primaria elegeixen un delegat de grup. Els representants de
cada grup formaran part de la junta de delegats. Durant el curs es realitzara almenys una
junta de delegats per trimestre per tractar de temes del seu interés. La junta de delegats del
centre haura de ser consultada, almenys, en la programacié d’activitats complementaries,
activitats ludiques i normes de funcionament dels espais comuns del centre. Previament
s’acordaran els punts a tractar. Els alumnes representants faran arribar les propostes del seu
grup a l'assemblea i comunicaran els acords presos en tornar. Les assemblees es faran a
I'edifici de Migjorn. La cap d’estudis anira a cercar als alumnes de 1r i 2n i els acompanyara

en acabar a les seues aules.
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11. La gestio dels documents d'avaluacié produits pels alumnes
(guardia, custodia i destruccio) i el procediment de lliurament
a les families a peticié d'aquestes.

Cada centre ha d'informar els infants i les seves families, d'acord amb el projecte educatiu
del centre, dels criteris d'avaluacié i de qualificacid inclosos en les situacions d'aprenentatge
de cadascuna de les arees, matéeries o ambits.

Les situacions d'aprenentatge sén documents publics, s'han de publicar en el GestIB, o la
pagina web del centre, i hi han de tenir accés tots els membres de la comunitat educativa.

Les families o persones que son tutores legals han de coneixer, participar i donar suport a
I'evolucié del procés educatiu dels seus fills/filles i han de col-laborar en les mesures de
suport, o enriquiment que adoptin els centres per tal de facilitar el seu progrés.

Al centre, tal i com marquen les instruccions sobre el tractament de dades personals i
materials d’avaluacié als centres d’ensenyaments no universitaris de les Illes Balears, els
documents oficials d’avaluacid es custodien al centre, sota la responsabilitat de la secretaria,
gue emetra els certificats que se sol-licitin. Aquests documents s’han de conservar, excepte
I’historial académic, que s’ha de lliurar a la persona interessada.

Els tutors/es, i la resta de professorat, custodien les evidéncies d’avaluacio de tot el curs fins
I'octubre del curs segiient, moment en que es destruiran totes excepte les de I'alumnat
repetidor.

Aguest material s’ha de conservar almenys fins passats tres mesos des de I'atorgament de
les qualificacions finals, excepte si forma part d’una reclamacié; en aquest cas, s’ha de
conservar fins que s’hagi resolt el procés de reclamacions.

Les families tindran dret, prévia sol-licitud per escrit, a una copia dels materials d'avaluacié
sempre que la naturalesa dels instruments ho permeti, depenent de |'etapa o cicle, on els
instruments i procediments d’avaluacié sén diferents.

Les families o persones que sén tutores legals que ostenten i tenen I'exercici de la patria
potestat, poden presentar reclamacions contra les qualificacions finals de les arees o de les
decisions de promocid, en el termini de dos dies habils a comptar des del dia seglient de la
comunicacié de les qualificacions finals. EI Departament d’Inspeccié Educativa facilitara
orientacions sobre aquest procediment.

La documentacié o material que, a més de nom i llinatges de la persona interessada inclogui
altres dades personals, s’ha de destruir amb la trituradora de secretaria. La resta de material
d’avaluacido que s’hagi d’eliminar, es rompra almenys en dues meitats i es dipositara als
contenidors especifics de reciclatge de paper.
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En cas que un pare/mare/tutor-a sol-liciti accés a la documentacié emprada per a I'avaluacio
de l'alumne, primer es fara una tutoria individual, i després, si aixi i tot se sol-licita, se li

[liurara una copia de la documentacio.

En cas de parelles separades, ens ajustem a la Resolucid del conseller d'Educacid i Cultura de
18 de maig de 2005 sobre la informacié a pares i/o mares separats o divorciats en relacié al
procés d'aprenentatge i integracié socioeducativa dels seus fills/es, de manera que, quan la
patria potestat és compartida, la responsabilitat de transmetre la informacio escolar referida
als fills correspon al pare/mare o a la persona que en té la custodia.

Aixi i tot, el pare o la mare que no tinguin la guarda i custodia legal de les seves filles/fills i
gue vulguin informacié sobre el progrés d'aprenentatge, com també del procés concret
d'avaluacid, I’"han de sol-licitar a la direccid del centre educatiu mitjangant escrit al qual han
d'acompanyar copia fefaent de la resolucid judicial, ferma o executiva, que reguli la relacio
amb els seus fills.

En el suposit que rebem una sol-licitud per facilitar informacid directa al progenitor que no
disposa de la custodia o guarda legal, comunicarem al progenitor que la tingui la pretensio
del sollicitant i s’Tha de concedir un termini de deu dies perque pugui formular-hi les
al-legacions que consideri pertinents. Se li ha d'indicar que pot tenir coneixement de la copia
de la senténcia aportada per l'altre progenitor per contrastar si no és la darrera que s'ha
dictat i, en conseqiiéncia, la valida.

12. Les normes sobre la utilitzacio de telefons mobils i altres
dispositius electronics, I'ds étic de les xarxes socials i de
comunicaciéo digital, aixi com el procediment per garantir
I'accessibilitat universal i segura a Internet per part de
I'alumnat i, de manera especifica, garantir la proteccio del dret
a la propia imatge i a la proteccio de dades de caracter
personal.

Els alumnes no poden dur mobil ni cap altre dispositiu electronic a I'escola, ni utilitzar-los en
el recinte escolar o bus. Els alumnes poden trucar a la familia des de I'escola en cas de
necessitat o urgencia. En el cas de families, que per motius d’organitzacié familiar necessitin
que el seu fill porti el mobil a I'escola han d’informar al tutor per escrit. El tutor/a custodiara
el dispositiu durant tot I'horari lectiu. Si un mestre veu que un alumne esta utilitzant un
mobil o dispositiu electronic dins el recinte, I’ha de retenir i dur-ho a direccid. Els pares
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I’'hauran de venir a cercar personalment. Els mestres son un exemple i per tant tampoc
poden utilitzar el mobil durant el temps de classe o quan fan guardies de pati o activitats
complementaries.

A partir de 3r d’EP, se li creara un compte de correu corporatiu a I'alumnat i una llicéncia
digital de Google for education amb el format: xxxxxxx@ceipmestrelluisandreu.eu per poder
treballar amb els Chromebooks del centre la competéncia digital i poder tenir aules digitals
(Google Classroom). Aixi com comunicacid escrita amb l'equip de mestres/as i resta
d’alumnat i poder fer treball cooperatiu. Aquest compte es mantindra fins al final d’etapa de
primaria i es deixara a l'alumnat tot l'estiu per poder guardar o traspassar informacié
desada.

El centre disposa d’'un Pla Digital de Centre, que treballa per aconseguir un bon us
d’internet, aplicacions i xarxes socials i de comunicacié digital amb I'eina de la consola
d’administracio de Google for Education amb la gestié dels seus dispositius chrome i
comptes corporatives.

Tenint present que el dret de la propia imatge és reconegut en I'article 18.1 de la Constitucié
espanyola i esta regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre I’honor a la intimitat
i a la propia imatge, la direccié del centre ha de demanar el consentiment als pares, mares o
tutors legals per a publicar fotografies o videos on apareguin els seus fills i filles. Es per aixo,
que s’hauran de tenir en compte els infants que tenen els drets d’imatge signats per les
families a I’hora de portar a terme gravacions o fotografies. Les publicacions que es faran a
Facebook, web, Instagram, Youtube o qualsevol altra xarxa social, es faran sempre evitant
mostrar les cares, i en cas de fer-ho, es tindra sempre en compte qui ha signat els drets
d’imatge. Hem de tenir en compte que el més important és apropar a les families el que
portem a terme durant el dia a dia al nostre centre, i per aix0, es poden fer servir fotografies
dels infants d’esquena o mostrant tan sols les mans. Els tutors seran els responsables d’enviar
les fotografies ja escollides, tenint en compte els infants que tenen drets d’imatge a la seva
classe.

El nostre centre utilitza els seglients canals de comunicacid digital:

Canals de comunicacid interna
e Correu electronic amb domini de I'escola.
® Google Drive: per a penjar documents, coordinacions, calendari mensual, etc
® Gestib
Canals de comunicacié externa
® Gestib: Comunicacié d’informacié important amb les families, autoritzacié de

sortides dels infants, etc.
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e Un familiar que enllaga un grup de Whatsapp amb les families: El mestre tindra un
familiar que enllacara informacié per Whatsapp. Aquest sera el delegat de families
del grup.

e Web: Obert a tota la comunitat educativa. Conté informacions administratives i
organitzatives del centre educatiu.

e Xarxes socials: Facebook, Instagram, Canal de Youtube.

El nostre centre treballa per tenir un accés a la informacié digital critic i responsable. Es per
aix0 que durant el curs es realitzen formacions a I'alumnat a partir de segon cicle per a fer un
Us responsable dels dispositius digitals i del seu accés als continguts digitals i xarxes social.
La formacid es coordina amb I'area de Serveis Socials del Consell de Formentera i amb la
Policia tutor.

El centre disposa de Chromebooks per deixar en préstec a I'alumnat que ho demani dels
darrers cursos d’Educacié Primaria per a poder accedir a la informacié penjada al Classroom
des de casa. En cas necessari, el centre pot facilitar 'accés a internet de I'alumnat que ho

requereixi.

13. La concrecio del dret dels membres de la comunitat
educativa a desconnectar digitalment de les activitats lectives
i no lectives de caracter telematic.

En la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, (article 88) de Proteccié de Dades Personals i

garantia dels drets digitals, s’estableixen per primera vegada de manera expressa, i recollint
la jurisprudéncia nacional, comunitaria i internacional, un conjunt de drets relacionats amb
I'Gs de dispositius en I'ambit laboral com sén, entre altres, el dret a la intimitat i Us de
dispositius digitals en I'ambit laboral i el dret a la desconnexié digital. Aixi i tenint com a
referéncia aquesta llei i traslladant-ho a tota la comunitat educativa, s’estableix que
qgualsevol membre de la comunitat educativa (professorat, personal no docent, alumnat i
families) tindran dret a no respondre fora de I’horari laboral a comunicacions i a missatges
que arriben des de i cap a l'escola per mitjans electronics (teléfon, ordinador o altre
dispositiu electronic) i de manera més amplia, el dret a no interactuar amb entorns
electronics o digitals per rad de la feina, amb la finalitat de garantir el dret al descans i a la
intimitat personal i familiar.
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Es duran a terme les seglients mesures per dur a terme aquest dret:
-Establir un horari :

Horari del centre: DE 08:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres. Fora d’aquest horari
cada mestre/a completara la seva jornada laboral de 37,5 hores atenent a la seva
organitzacio. Dins d’aquest horari pot realitzar les tasques d’atencié a alumnat/families en
remot, consultar diariament el seu correu corporatiu... S'estableix el limit diari de les 19:00
h. per realitzar qualsevol comunicacié. En cas de sorgir una tasca urgent fora de I'horari
establert, s’haura d’avaluar si es pot esperar fins al seglient dia habil per fer la comunicacid.
Cal recordar que en I'is d’eines existeix la possibilitat de programar I'entrada de missatges
dins d’'un horari especific.

- Promoure una cultura de bones practiques quant a planificacié i organitzacié en funcié de
la carrega de feina, utilitzant calendaris, terminis per a la finalitzacié de les diferents tasques
i establiment de prioritats (distingir urgent del que és important) per evitar multitasques i
perllongar les jornades de feina.

- Comunicar quins sén els horaris de desconnexié, per poder minvar la pressié d’estar
disponible a cada moment.

- Recordar que es pot apagar o silenciar les notificacions de correus electronics i de les
aplicacions de missatgeria fora d’horari d’escola.

D’altra banda, s’estableix el deure per part de I'equip directiu i de la resta del professorat
dins de I’horari establert de connexio digital:

- Consultar dins de I'horari laboral establert i diariament el correu corporatiu i Gestib, i
diariament les eines de comunicacidé amb I'alumnat i families (Gestib i agenda). Igualment
haura de contestar, tan prompte com sigui possible dins de la seua jornada laboral, les
comunicacions de families a través del GESTIB com a mitja de comunicacié oficial, juntament
amb l'agenda escolar.

Lequip directiu intentara, sempre que sigui possible, no enviar correus, convocatories de
reunio ni altres documents fora de I’horari lectiu de 8:00 a 14:00.

14. Les competéncies i funcions relatives a la prevenciéo de
riscos laborals.

El Decret 14/2018, de 1 de juny, pel gual es crea el Servei de Prevencid de Riscos Laborals

per_a personal docent, assenyala que el secretari general de la Conselleria d’Educacid i

Universitat, el director general de Planificacié, Ordenacid i Centres, la directora general de
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Personal Docent i els equips directius dels centres docents publics han d’adoptar les mesures
necessaries per la prevencid de riscos en l'area de les seves competéncies, vetllant pel
compliment de la normativa en materia de seguretat i salut en el treball en I'ambit de les
seves competéncies, sense menyscabar les que tenguin atribuides els serveis i les persones
encarregats de manera especifica dels aspectes tecnics de la prevencid dels riscos laborals i
de la vigilancia de la salut. El Pla de Prevencid de Riscos Laborals de la Direccié General de

Personal Docent aprovat el 19 d'agost de 2020 estableix la figura de la persona coordinadora

de prevencid de riscos laborals en el centre educatiu, que al ser un centre amb menys de 80
persones, és el director qui assumira aquesta funcid. Totes les indicacions relatives a
prevencié de riscos laborals es troben al Document de prevencié de riscos laborals per a

centres docents (revisié 2024).

El nostre centre compta amb un Pla d’evacuacié que es revisa anualment. Es segueixen les

indicacions donades i es realitza anualment un simulacre d’emergencia en coordinacié amb

els serveis d’'emergencia autonomics i insulars (servei 112, policia local i bombers).

15. Els procediments establerts per a lI'atencié de I'alumnat en
els segiients casos: accidents escolars, abséncies del
professorat, periodes d'esplai i activitats extraescolars i
complementaries.

15.1 Accidents escolars, medicaments i criteris sanitaris.

Per disminuir raonablement el risc de contagi, 'escola demana respectar les seglients
normes d’actuacio:

e® No s’acceptara I'entrada de cap alumne quan presenti:
- Febre (temperatura superior a 372).
- Diarrees liquides.

- Erupcions i altres alteracions de la pell (tret si duen informe del pediatra amb el
diagnostic i indicant que no sdn contagioses).

- Conjuntivitis sense tractament.

® En cas de malalties viriques, respectar el periode de baixa que fixi el protocol
corresponent.
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e El centre no pot subministrar cap medicament. Per subministrar medicaments en horari
escolar, sera necessari que el pare, mare o tutor aporti una recepta o informe del metge
on hi consti el nom de I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre.
Aixi mateix cal aportar un escrit (tenim un model disponible a secretaria) on s’autoritzi al
personal del centre docent I'administracié de la medicacié prescrita.

e El centre compta amb farmacioles a cada edifici. A I'edifici de baix esta a I'aula botigueta.
A l'escola de dalt devora fotocopiadora. Als frigorifics dels dos edificis també es disposa
de bosses de gel. Cada grup disposa d’'una farmaciola per a les sortides. A secretaria es
pot demanar si falta alguna cosa.

® En cas d’accident o de no trobar-se bé un alumne, s’avisara a la familia o parents més
propers. En cas de no poder establir comunicacid, el tutor o el mestre responsable
I'atendra en primera instancia. Si hi ha gravetat aparent, ens posarem en contacte amb
direccié.

e Cal que el tutor estigui assabentat si un alumne seu es fa mal. El responsable d’'un alumne
és el mestre que esta amb ell en aquell moment. A les hores d’esbarjo els responsables
son els vigilants del pati.

e Si un alumne ha de ser portat a urgéncies cal que es truqui al Servei dAmbulancies (061)
o emergéncies (112) i que s’informi la familia el més aviat possible. Sempre que sigui
possible I'alumne anira acompanyat d’'un mestre del centre.

e S’ha de tenir en compte I'alumnat que estigui en el programa d'alerta escolar (al-lérgies i
malalties croniques) i seguir els protocols establerts.

15.2 Absencies del professorat.

Sera responsabilitat de la cap d'estudis l'organitzacié de les substitucions en cas d’abséncia
del professorat. Per al bon desenvolupament de la jornada lectiva es seguiran les seglients
pautes:

e S’ha de fer el marcatge diari a I'entrada i sortida del centre pel GESTIB.

e El mestre que s’hagi d’absentar per alguna causa, ha de demanar permis a direccid i a
la cap d’estudis. La demanda es comunicara per GESTIB. A I'apartat d’observacions
s’indicara de forma general el motiu d’abséncia: visita medica, examens... Les faltes
de puntualitat també s’han de justificar.

e S’ha de deixar feina i pautes clares pels mestres que han de fer la substitucid. La
programacio haura d’estar al dia i penjada al DRIVE.

e Les faltes es justifiquen al GESTIB i s’"han de dur els justificants originals al despatx de
direccié immediatament després de la incorporacio a la feina.

Els motius de permis els podeu trobar a la pagina de |la Conselleria.

® En cas de malaltia i possible baixa, es procurara anar als serveis medics el més aviat
possible per tal de gestionar la baixa i poder tenir una substitucid. Els mestres
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funcionaris de carrera han de portar la baixa al centre abans de quatre dies des de
I'expedicio. Els mestres interins no han de dur la baixa pero han d’informar al centre
igualment.

® En reincorporar-vos s’ha de fer el mateix amb I'alta medica.

® En casos de malaltia de durada inferior a tres dies igualment s'ha de portar un
justificant del metge i avisar a direccid i cap d’estudis el més aviat possible per a
organitzar la substitucié.

e Només es poden concedir permisos per a centres de salut publics o, en cas de
mestres funcionaris de carrera, els que entrin dins Muface.

® A I'hora de demanar cita médica hem de pensar en les conseqliéncies que suposa
per a I'alumnat i per a la resta del professorat. Es per aixd que es recorda que fora de
I'horari lectiu també es donen cites mediques.

e El professorat nouvingut haura de demanar el canvi de metge a I'hospital de
Formentera.

15.3 Periodes d’esplai

Per al bon desenvolupament del temps d’esplai es seguiran les seglients pautes:

® A principi de curs s’ha de recordar als alumnes el funcionament del pati, horari de
pistes i les normes.

e El dimecres es porta fruita i no es poden treure embolcalls al pati. S’"ha de posar un
encarregat d’aula per portar la capsa de les carmanyoles i aiglies.

e Hi ha un horari de vigilancies de pati, biblioteca i mediacié. Durant aquest temps no
es pot utilitzar el mobil. S’ha de ser puntual. Els mestres que han estat amb el grup
abans del pati hauran d’acompanyar a I'alumnat al pati i comprovar que els mestres
de vigilancia hi son.

e La ratio és d’un adult per cada 40 alumnes o fraccié a primaria i 28 alumnes o fraccié
a infantil segons la normativa vigent a cada moment.

® A cada pati hi ha assignades zones de vigilancia. Cada mestre tindra una zona
adjudicada amb un calendari establert.

e S'han de tancar les portes de les aules amb clau durant el pati.
e Els dies de pluja s’organitzara rotacid de mestres a les aules per anar al bany, etc

e A l'edifici de Migjorn s’han d’obrir i tancar els banys exteriors per part dels mestres
gue tenen vigilancia de pati.
e Al pati de Migjorn hi ha un horari d’Us dels diferents espais a fi d’organitzar-lo i evitar

conflictes. Els mestres de pati son els responsables de fer-ne respectar les normes.
e Hi haura dos persones encarregades de la biblioteca de Migjorn, preferiblement de la

comissio linglistica.
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e Al pati de primaria de l'edifici de Tramuntana s’ha d’obrir la biblioteca de pati cada
dia.

e Els alumnes no poden entrar a I'edifici de Migjorn excepte per anar a la biblioteca.

15.4 Activitats extraescolars i complementaries.

Es fara una autoritzacio anual per a les seglients sortides:

Activitats complementaries, activitats extraescolars i les sortides dins la mateixa illa de
menys d’un dia incloses en la programacié general anual (PGA). Per a la resta de sortides i
mentre no estigui aprovada la PGA s’haura de demanar autoritzacié segons la normativaia
la familia per GESTIB. Encara que es tingui l'autoritzacid anual sempre s’haura d’informar a
les families.

Les activitats complementaries no incloses en la PGA motivades per la convocatoria puntual
d’un acte cultural o d’esplai de rellevancia, no seran objecte d’autoritzacié per part de
I’Administracié educativa. Han de complir aquests requisits:

e Han de comptar amb l'autoritzacié expressa del consell escolar.

e Tenen caracter obligatori per a tot I'alumnat.

e No han de ser discriminatories.

e Necessiten autoritzacio per escrit (GESTIB) de la familia.

Les sortides escolars d’una durada superior a un dia o les que suposin haver de sortir de
I'illa, han de comptar amb l'autoritzacié expressa de 'Administracié educativa per mitja del
Departament d’Inspeccié Educativa (DIE). S’ha de sol-licitar per mitja del GESTIB. Necessiten
autoritzacié per escrit de la familia (GESTIB).

La relacié d’alumnes i professors per a les sortides és la seglient:
Educacio Infantil: 10/1.

Educacio Primaria de 1r a 3r: 15/1

Educacié primaria de 4t a 6e: 20/1.

Amb alumnes NESE es valorara la necessitat de |"alumne.

Quan s’hagi de demanar bus s’ha d’informar a la coordinadora d’activitats extraescolars
amb 15 dies d’antelacid.

Els acompanyants han de ser sempre, i com a minim, dos, preferentment de distint sexe, un
d’ells necessariament docent del centre. Les persones acompanyants que no sén personal
docent del centre poden ser persones que formin part del programa de voluntariat educatiu.
De forma excepcional, les persones acompanyants també poden ser un pare voluntari o
mare voluntaria, sempre que siguin membres de I'APIMA.
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A final de curs de 6¢ es fa viatge d'estudis. Els tutors sén els organitzadors. Tota la informacio
referida al viatge de 6& s’haura d’anar comunicant a direccié abans de prendre qualsevol
decisio sobre dates, llocs, etc.

Piscina

Lactivitat de piscina es considera una activitat complementaria del nostre centre que
compta amb el seu projecte de funcionament per a infantil, primaria i educacié especial. Els
alumnes que no participin per haver estat malalts, acompanyaran a la resta de grup mentre
es realitza I'activitat i estaran supervisats pels mestres acompanyants.

16. L'assignacio de responsabilitats que no estiguin previstes en
aguest Reglament, aixi com la resta d'elements que es
considerin necessaris per a l'organitzacié i funcionament del
centre.

Reunions de seguiment de I'alumnat:

Al principi de curs s’establira el calendari de les dues sessions de seguiment i d’avaluacio
final. Tots els mestres assistiran a les sessions d'avaluacié amb el corresponent equip docent.
La finalitat d'aquestes sessions és la d'intercanviar informacions i valorar conjuntament el
progrés de tot I'alumnat d'un mateix cicle.

A la sessio d'avaluacid ja s'hauran d'haver passat les valoracions dels criteris d’avaluacié i el
traspas de notes al GESTIB de manera provisional per a queé tots els membres de I'equip de
cicle tinguin tota la informacié.

A la junta d’avaluacié s’ha de portar un resum escrit de la informacié rellevant de cada
alumne, de I'evolucié del trimestre i de les mesures adoptades per part del mestre. Al Drive
del curs escolar hi ha una carpeta on es troba el model d’acta d’avaluacié.

Lapartat d’observacions s’ha d’escriure sense faltes d’ortografia, passant el text pel corrector
si és el cas.

A l'area d’Educacié Artistica la qualificacié la decideixen globalment els mestres que la
imparteixin.

Traspas d’informacié d’un curs a un altre.

A principi de curs s’entrega als tutors un arxivador amb informacid rellevant del seu grup
d’alumnes. A final de curs cada tutor I'ha d’actualitzar per passar junt amb el grup d’alumnes

59


https://drive.google.com/file/d/1WtpPNRwbd_Gh-TkGQiYmMyJaa3qx_M__/view?usp=drive_link

al curs segiient. Al DRIVE de cada tutor es crea una unitat compartida amb I'equip directiu
on es poden anar pujant tots els documents per tenir la carpeta en format digital.

Aquesta carpeta conté:

. Llistat d’alumnes. (Es pot consultar al GESTIB).

. Historial del grup (suport que han tingut els alumnes).

. Llistat de teléfons de les families (Es pot consultar al GESTIB).

. Alumnat amb problemes médics rellevants (Es pot consultar al GESTIB).

. Autoritzacions imatge/sortides curtes.

. Alumnes adherits al pla de reutilitzacié.

. Llistat d’alumnes que van en bus.

. Llistat d’alumnes religié/valors.

. Relacié alumnes NEE/NESE (Es pot consultar al GESTIB).

. Actes de les reunions individuals amb les families. (Es pot consultar al GESTIB).

O 00 N O U1 b W N B

_e
= O

. Traspas d’informacio de nivell.
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. Memoria de curs.
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. Sociogrames i registre d’incidéncies del curs.
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. Estadistiques d’avaluacié dels tres trimestres.
. Programa AC/CA.
. Llistat de sortides.
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. Llistat de projectes de CS i CN realitzats.

Immersio

La llengua vehicular del centre, segons el Projecte Linglistic de Centre és el catala i tot
I'alumnat del centre reben totes les arees en catala, a excepcio de la llengua castellana i la
llengua estrangera. Aixo implica que tots el professorat de I'escola es dirigiran als alumnes en
llengua catalana en totes les ocasions, qualsevol sigui la llengua que lI'alumnat empri per
dirigir-se als mestres. Aix0 ho faran tant a les aules com al pati o sortides, és a dir, SEMPRE
ENS DIRIGIREM ALS ALUMNES EN LLENGUA CATALANA.

Els mestres de llengua anglesa, una vegada no estiguin a la seva classe també empraran la
llengua catalana.

Els mestres som un model per aquest motiu, entre nosaltres també ens comunicarem en
catala.

Segons consta al projecte linglistic les comunicacions a pares es realitzaran en catala i les
reunions de pares grupals també es realitzaran en catala.

El PLC sera exposat publicament per tal d’'informar a les families.

Gestio dels recursos
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A principi de curs els pares fan una aportacié economica per cobrir les despeses del pla de
reutilitzacié, part del material fungible, fotocopies i activitats complementaries (excepte
piscina). Aquesta quota esta aprovada pel Consell Escolar a proposta de I'equip directiu. A
final de curs els cicles han de fer una previsié dels materials per al curs segiient, elaborar els
llistats de material d'Us dels alumnes i fer-los arribar a les empreses distribuidores
previament acordades amb I'equip directiu.

L'equip directiu s'ocupa d'elaborar i encarregar el llistats de llibres del pla de reutilitzacio,
material fungible per al professorat i fer els pagaments. Els materials per al grup-classe sén
responsabilitat del tutor de grup. En el cas que encara no en tengui cap d’assignat pel mes
de juny o aquest vagi a canviar en sera responsable el tutor paral-lel.

Centre ecoambiental

Som un centre ecoambiental implicat en el medi ambient. Per aquest motiu es segueix la
norma de
les tres R:

Reduir: Us racional de I'aigua, calefaccié i electricitat. Racionalitzar el consum de materials
fungibles, Us d'alternatives per reduir plastics (cantimplores, tovallons, gots reutilitzables....).
Reutilitzar: paper, envasos de casa, cartro, teixits...

Reciclar: en les activitats de plastica..

Els mestres han de proposar mesures per a fer un consum responsable dels recursos (aigua i
electricitat).

Esmorzar

A educacio infantil cada dia de la setmana es duu un tipus d’esmorzar saludable, seguint el
calendari establert. A primaria s’han de dur esmorzar saludables com entrepans, fruits secs,
fruita o productes de la terra (panades, coca amb pebrera...). No es poden dur aliments d’alt
contingut en sucre o poc saludables com pastisseria industrial, bosses de patates fregides,
llepolies, caramels, xiclets, begudes gasoses o sucs de fruita industrials.

Els/les mestres han de controlar que els alumnes portin un esmorzar adequat cada dia i
avisar els pares si un alumne no en porta o bé porta un esmorzar poc adequat. Cinc minuts
abans de qué comenci I'esplai els alumnes podran comencar a esmorzar dins 'aula. Abans
de sortir el mestre ha de vigilar que no es treguin papers o envasos de sucs de fruita o
galetes al pati i es llencin als poals de reciclatge.

A la reunid de principi de curs s’ha d’avisar els pares/tutors legals de qué portin els aliments
amb carmanyola i I'aigua amb cantimplora per tal de reduir envasos.
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Celebracions

El CEIP Mestre Lluis Andreu és una escola aconfessional. Celebrarem les nostres festes,
tradicions i costums populars des de I'ambit cultural.

Es poden celebrar els aniversaris dels alumnes una vegada al mes a primaria (tots els
alumnes del mes junts) qui ho desitgi. A infantil es celebra el dia que fan els anys seguint el
metode Montessori. Només es poden dur aliments saludables com entrepans, fruita o fruits
secs. En cap cas es poden dur llaminadures, sucs industrials o pastissos. Tampoc es poden
dur regals pels companys. Els tutors son responsables de fer complir aquestes normes
informant convenientment les families. Per respecte a l'alumnat, el tutor no repartira
invitacions per les celebracions particulars dels alumnes, només es fara en el cas en que tot
el grup dalumnes hi estigui convidat. En el cas de tenir alumnes amb intolerancies
alimentaries el tutorha de tenir-ho en compte.

Us de jocs i objectes personals a I’escola.

El centre disposa de jocs diversos per utilitzar durant la jornada escolar. Els mestres han de
fer arribar a I'equip directiu les necessitats que considerin. L'escola promou compartir jocs i
els jocs en equip. No es poden dur jocs personals a l'escola ja que promouen
I'individualisme, la comparacié entre iguals i el consumisme.

També es consideren jocs els diferents objectes o cartes col-leccionables o qualsevol tipus
d’objectes no necessaris que distreguin de l'aprenentatge (p.e. figures o ninots de goma,
etc.).

Distibucid de I'alumnat en grups durant la seua escolaritzacio.

Per a la distribucid de I'alumnat en diferents grups en el moment de la matricula es tindra en
compte prioritariament la informacid rebuda dels centres de procedéncia. La informacié que
es pugui tenir de la familia també sera benvinguda.

Per a redistribuir I'alumnat en nous grups es tindran en compte els seglients acords de
claustre:

1. Mesclar els grups quan passen d’Infantil a 1r cicle i quan passen de 2n cicle a
3r cicle.

2. En cas excepcional es valorara no mesclar-los, o mesclar-los de 1r a 2n cicle.

Es valorara per canviar la norma : criteris pedagogics, academics i de relacions
interpersonals. S’haura de tenir en compte el CESC. Decideix tot I'equip docent, en cas
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d’empat el tutor té més pes. Es tindra en compte tot I'equip docent, es prioritzara I'opinio
del tutor/a.

S’intentara fer grups heterogenis i equilibrats en diferents aspectes: Sexe, mes de naixement,
diagnostics NESE, nivell curricular, caracteristiques actitudinals, afinitats entre companys i
gualsevol altra que I'equip docent i 'equip directiu puguin valorar en el moment de fer els

grups.

17. L'organitzacio de les supléncies de l'equip directiu en cas
d'abséncia o malaltia de persones que exerceixen oOrgans
unipersonals, que no sigui el director.

En cas d'absencia o malaltia del director, es fara carrec provisionalment de les
funcions el cap d'estudis i, si no n'hi ha, el secretari. Si no hi ha cap d'estudis ni secretari, el
substituira la persona designada pel director o en el seu defecte el mestre funcionari de
carrera amb més antiguitat al centre.

En cas d'abséncia o malaltia d'altres organs unipersonals de govern se’n fara carrec
provisionalment de les funcions el professor que designi el director, que informara de la seva
decisi6 al consell escolar del centre.

18. Mecanisme d’avaluacid i seguiment de les NOFIC.

D’acord amb la normativa vigent, 'equip directiu és I'encarregat d’elaborar les NOFiC, amb la
participacié dels diversos sectors de la comunitat educativa.

En relaci6 amb la convivéncia als centres, la LOMLOE atorga al claustre de professorat
(Art.129)les competencies de:

h) Informar les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

i) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perque
aquestes s'atenguin a la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre .

El consell escolar és |'organ encarregat d’aprovar les NOFiC. També, la direccié, ha de
promoure la revisié, amb la participacié de tota la comunitat educativa, com a minim cada
quatre anys.
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L'avaluacio del document la realitza el consell escolar.

19. Referéencies normatives.

e Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per la Llei Organica 3/2020, de
29 de desembre (LOMLOE).

e Llei 1/2022, de 8 de marg, d’Educacio de les llles Balears.

e Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament organic de les escoles
infantils publiques, els col-legis d’educacid infantil i primaria, els col-legis d’educacié infantil i
primaria integrats amb ensenyaments elementals de musica, els col-legis d’educacié infantil i
primaria integrats amb educacié secundaria i els instituts d’educacié secundaria de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

e Decret 30/2022, d’1 d’agost, pel qual s’estableix el curriculum i avaluacié de I'educacié
infantil a les llles Balears.

e Decret 31/2022, d’1 d’agost, pel qual s’estableix el curriculum de I'educacié primaria a les
Illes Balear.

e Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels

alumnes i les normes de convivencia als centres no universitaris sostinguts amb fons publics
de les llles Balears.
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